
 

VERGELIJKINGSONDERZOEK RECRUITEMENTSYSTEMEN WERF& NUMMER 6 

 

PRODUCTNAAM:  Connexys Recruitment 

WEBSITE: www.connexys.nl 

AANBIEDER/FIRMA: Connexys Talent Technology 

 

AANTAL KLANTEN PRODUCT (in organisaties):  

in Nederland: 135  Internationaal: Circa 15 klanten in Nederland zijn tevens internationaal 

georiënteerd, een deel hiervan gebruikt het systeem ook internationaal.  

 

KAN HET SYSTEEM ‘web based’ of ‘server based’ functioneren of beide?  

Antwoord: Het systeem kan web based functioneren.   

AANTAL GEBRUIKERS waarvoor het systeem geschikt is:  

Minimaal: 1    Maximaal: onbeperkt 

KOSTEN: instappen kan vanaf: 400 euro per maand. 

GEMIDDELDE KOSTEN (aanschaf + licentie) basispakket per gebruiker voor een organisatie met 40 

gebruikers: aanschaf: 5.000,00 euro, licenties: afhankelijk van de organisatiegrootte vanaf 6000,00 

euro per jaar. Standaard inbegrepen in de licentiekosten is o.a. onbeperkt gebruik van het systeem, 

aanmaken van een onbeperkt aantal gebruikers, hosting, nieuwe releases, security en het gebruik 

van de servicedesk.  

KAN (MET) HET SYSTEEM… 

- draaien als ‘stand alone’ systeem? (dus zonder extra software)    J 

- open sollicitaties verwerken?         J 

- automatisch vacatures sturen naar kandidaten in de database?    J 

- worden gekoppeld aan de meeste HR-informatiesystemen?     J 

- gegevens uitwisselen met Microsoft Office?       J 

- met een zoekfunctie bijlagen doorzoeken?       J 

- direct worden gemaild met kandidaten?       J 

- online vacatures laten vinden door zoekmachines?      J 

- met een volgsysteem kandidaten volgen?            J  

- met een volgsysteem vacatures volgen?            J 

- kandidaten zelf een profiel laten aanmaken?         J 

- kandidaten zelf een CV laten uploaden?      J 

- standaard zorgen voor rapportages en statistieken?      J 

- worden geschaald bij toenemende/afnemende gebruikers of kandidaten?  J 

- een gezamenlijke agenda laten delen met collega’s?      J 

- vacatures automatisch doorplaatsen op recruitmentsite of externe vacaturesites?   J 

 

Bevat de matchfunctie intelligente woordzoekfuncties voor CV’s?    J 

Kan de gebruiker het systeem zelf (uiteraard binnen kaders) flexibel indelen?   J 

 

NOG ENKELE OPEN VRAGEN: 

Voor wie (welke organisaties, functies, branches) is het systeem vooral geschikt (en waarom)? 

Antwoord: ….. 

Connexys Recruitment biedt voor ieder type bedrijf een speciale edities. De mogelijkheden en 

functionaliteiten per editie zijn uitgebreid en dan ook voor elke branche toepasbaar.  



 

Door de flexibiliteit kan het systeem aangepast worden naar de wensen van de klant waardoor elk 

werving- en selectieproces in het systeem toegepast kan worden. Dat Connexys Recruitment 

gebruikt kan worden in verschillende branches bewijst haar huidige klantenportefeuille. 

In hoofdlijnen richt Connexys zich op de volgende doelgroepen: 

- Corporate ondernemingen en MKB (actief in verschillende branches, zoals techniek, financiën) 

- Werving- en selectiebureaus – voor deze doelgroep is de CRM-functionaliteit belangrijk. Deze is in  

   elke editie beschikbaar in de applicatie.  

- Overheden centraal en decentraal - speciaal voor overheden wordt in samenwerking met een  

   partner de editie Vacaturemanager aangeboden. Deze editie kenmerkt zich doordat specifieke  

   functionaliteiten voor overheden zijn toegevoegd, hierbij kan gedacht worden aan  

   beoordelingsronden, selectiecommissies e.d.  

Naast Connexys Recruitment biedt Connexys ook de volgende oplossing: 

Campus recruitment 

Connexys biedt unieke oplossingen voor campus recruitment. Hiermee kan talent in een vroeg 

stadium worden gescout en is het mogelijk een student of potentiële medewerker te volgen in 

zijn/haar loopbaan. In de applicatie is het eenvoudig te zien welke personen student, stagiaire, 

afstudeerder of starter zijn geworden bij de organisatie.  

Met Connexys Campus Recruitment kunnen evenementen worden gepubliceerd op de site en 

kunnen kandidaten zich hiervoor eenvoudig inschrijven. Het kunnen opvolgen van contacten en het 

instellen van reminders maakt standaard onderdeel uit van deze oplossing. Krachtig onderdeel van 

deze applicatie is het opbouwen van talentpools voor nu en voor later.  

 

Is het systeem specifiek bedoeld voor specifieke branches, zo ja welke? 

Het systeem kan toegepast worden in elke branche. Momenteel hebben ongeveer 8000 gebruikers 

toegang tot de Connexys Recruitment applicaties. Deze gebruikers zijn verspreid over verschillende 

soorten organisaties zoals consultancy organisaties als Boer & Croon maar ook bij bedrijven als 

Imtech en Essent. Ook in de retail wordt Connexys Recruitment gebruikt, zoals bij Schuitema/C1000 

en de samenwerkende Dirk van den Broek bedrijven. De applicaties zijn zeer flexibel zodat 

branchespecifieke kenmerken eenvoudig opgenomen kunnen worden. 

Is het systeem specifiek bedoeld voor de profit- of nonprofitsector?  

Het systeem kan zowel voor profit- als nonprofitorganisaties worden ingezet. Speciaal voor 

overheden en nonprofitorganisaties heeft Connexys een speciale uitgave ontwikkeld. Tientallen 

overheidsorganisaties werken reeds met dit systeem.  

Voor wie is het minder geschikt (en waarom)? 

Antwoord: ….. 

In verband met de flexibiliteit van het systeem en de mogelijkheid een specifieke editie af te nemen 

kan het systeem door iedereen gebruikt worden. Hierin zijn geen beperkingen te noemen.  De kosten 

voor het gebruik zijn gebaseerd op de grootte van een organisatie. Om die reden zijn vrijwel alle 

organisaties geschikt. 

Indien gewenst kunt u hier nog een KORTE toelichting geven op eerder gegeven antwoorden: 

In 2009 heeft Connexys de nieuwste versie van Connexys Recruitment gelanceerd. Deze applicatie 

wordt gekenmerkt door haar gebruikersvriendelijkheid, intuïviteit en flexibiliteit gebaseerd op de 

allernieuwste techniek. Door de hoge mate aan flexibiliteit kan de applicatie geheel ingericht worden 

naar eigen wensen door de gebruiker.  

 



 

Connexys Recruitment wordt uitgegeven in vier verschillende edities namelijk: 

- Light Edition 

- Small&Mid-sized Edition 

- Enterprise Edition 

- Large Enterprise Edition 

Voor overheden is een speciale editie verkrijgbaar, gebaseerd op één van bovenstaande edities 

inclusief een aantal extra functionaliteiten specifiek gericht op hun branche.  

Carrièresite 

Een onderdeel van de oplossingen die Connexys biedt, is een carrièresite. Deze wordt geheel in uw 

huisstijl opgeleverd. Via de applicatie kunt u eenvoudig vacatures op uw eigen site beheren en 

publiceren op andere sites. Op uw carrièresite kunnen bezoekers zich abonneren op  vacatures en 

eenvoudig solliciteren. De carrièresites zijn Google proof.  

Implementeren bijzonder eenvoudig 

De Connexys applicaties zijn bijzonder eenvoudig te implementeren. In 4 tot 5 bijeenkomsten kan de 

implementatie inclusief training worden afgerond. Binnen enkele weken heeft u als organisatie dan 

ook de beschikking over een volwaardige vacaturesite en recruitment applicatie. 

Voor een officiële lancering van de nieuwe applicatie nodigen wij u graag uit voor een seminar op 

donderdagmiddag 4 juni a.s. in Maarssen.  

Voor meer informatie over Connexys en haar oplossingen kunt u kijken op www.connexys.nl.  

 

 
 

 


