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VERGELIJKINGSONDERZOEK RECRUITEMENTSYSTEMEN WERF& NUMMER 6

PRODUCTNAAM: E-recruiter
WEBSITE: www.jobsrepublic.nl
AANBIEDER/FIRMA: Jobsrepublic, onderdeel van Sdu Information Solutions

AANTAL KLANTEN PRODUCT (in organisaties):

In Nederland:

Gemeente Amsterdam, Kadaster, Gemeente Weststellingwerf, Gemeente Nijmegen,
Internationaal: geen

KAN HET SYSTEEM ‘web based’ of ‘server based’ functioneren of beide?
Antwoord: webbased

AANTAL GEBRUIKERS waarvoor het systeem geschikt is:

Minimaal: 1 Maximaal: onbeperkt

KOSTEN: instappen kan vanaf: ongeveer 3.500 euro. Uiteraard afhankelijk van maatwerk.
GEMIDDELDE KOSTEN (aanschaf + licentie) basispakket per gebruiker voor een organisatie met 40
gebruikers: 30 euro per gebruiker per maand.

KAN (MET) HET SYSTEEM...

- draaien als ‘stand alone’ systeem? (dus zonder extra software) Ja

- open sollicitaties verwerken? Ja

- automatisch vacatures sturen naar kandidaten in de database? Ja

- worden gekoppeld aan de meeste HR-informatiesystemen? Ja

- gegevens uitwisselen met Microsoft Office? Ja

- met een zoekfunctie bijlagen doorzoeken? Vanaf juni 2009
- direct worden gemaild met kandidaten? Ja

- online vacatures laten vinden door zoekmachines? Ja

- met een volgsysteem kandidaten volgen? Ja

- met een volgsysteem vacatures volgen? Ja

- kandidaten zelf een profiel laten aanmaken? Ja

- kandidaten zelf een CV laten uploaden? Ja

- standaard zorgen voor rapportages en statistieken? Ja

- worden geschaald bij toenemende/afnemende gebruikers of kandidaten? Ja

- een gezamenlijke agenda laten delen met collega’s? Jaicm Outlook

- vacatures automatisch doorplaatsen op recruitmentsite of externe vacaturesites? Ja

Bevat de matchfunctie intelligente woordzoekfuncties voor CV’s? Ja
Kan de gebruiker het systeem zelf (uiteraard binnen kaders) flexibel indelen? Nee

NOG ENKELE OPEN VRAGEN:
Voor wie (welke organisaties, functies, branches) is het systeem vooral geschikt (en waarom)?

Antwoord: De E-Recruiter is specifiek ontwikkeld voor organisaties binnen de overheid, zorg en onderwijs.

Is het systeem specifiek bedoeld voor specifieke branches, zo ja welke?
Antwoord: Ja, voor (semi-)overheid, zorg en onderwijs

Is het systeem specifiek bedoeld voor de profit- of nonprofitsector?
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Het systeem is specifiek ontwikkeld voor de non-profitsector

Voor wie is het minder geschikt (en waarom)?

Antwoord: niet internationaal, want we ondersteunen vooralsnog alleen de Nederlandse taal. Niet geschikt
voor werving —en selectiebureaus.

Indien gewenst kunt u hier nog een KORTE toelichting geven op eerder gegeven antwoorden:

De Jobsrepublic E-Recruiter is ontwikkeld met de focus op de werving —en selectieprocessen binnen de
overheid, waarbij veel aandacht wordt besteed aan de digitale ondersteuning van leidinggevenden en
leden van (ad hoc) selectiecommissies. De oplossing is geheel compatibel met de
arbeidsmobiliteitsoplossing Jobsrepublic Rotar en het mobiliteitsplatform Jobsrepublic Careercenter. Door
deze compatibiliteit kan het werving —en selectieproces van een organisatie naadloos worden geintegreerd
in de interne mobiliteitsprocessen.



