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AIMEETS YOUR EVP

Employer branding made
easy
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Donja van Laarhoven

Co-founder & CEO of Fanployer & MY EVP . Al
HR Technology awards finalist 2023

FD Talent of the year award 2022 A
Team of 9 brilliant minds, covering Europe & Australia o = - Img%g‘
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To build the best company, you need the best people.

To attract the best people, you need the
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De krapte in de arbeidsmarkt zal blijven groeien

3% ¢

IN 2020

6% ¢

IN 2025

11% ¢

IN 2030

Kornferry: Future of Work: The Global Talent Crunch



Jonge generaties zijn belangrijk & online!

910/02 o9 19 19 |9 |2

91% of millennials are active on social media

75% S R3888 8¢

By 2025, millennials will occupy 75% of the labor market
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/9% of job seekers use social media in their search for at least 1 hour.

64% 000D D¢

64% will not apply if they don't like what they see.
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GOAL

We're turning employer branding into an
that everyone can master,
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Bij wie scoort het
employer brand
een 1-5?
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Bij wie scoort het . -

employer brand
een 6-8?
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Bij wie scoort het
employer brand
een 9-107?

WHO'S A&ESOME?




Employer Brand Experience

EVP

Employer Branding



EVP IN HET KORT

KUNST
JOU

#INASECONDEN




Aantrekkelijk Relevant o

e Emotie  Persona
e DNA  Behoefte
 Cultuu * Drijfveren

r e Wensen
e Missie

Onderscheidend

- Beter dan je concurrent
e Uniek
 Voor en nadelen

CAREERS
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DE"REALLITELT

GEBASEERDOP112 EVYP SCANS

X 93% gedateerde/ongedefinieerde EVP's

X 82% van de gebruikte content is commerciele
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Naar aanleiding van 120 Fanployer

SCans

Gemiddeld EVP traject duurt 6-12 maanden en
kost 15k+

Gemiddelde Fanployer score is een 4,3 (uit 10)

Jouw management verwacht gisteren betere
recruitment resultaten

Employer branding is niet iets wat je 1x bepaalt.
Het is een expertise die continu monitoring en
aanpassing nodig heeft

Voor iedere rol kunnen andere zaken belangrijk
Zijn.



WE'RE IN THE NEED, FOR SPEED
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WAAROM AI?
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Als het een kat of een hond beter kan

onderscheiden dan het menselijk brein,
kan het ook een goed van een slecht
EVP onderscheiden.

Vermenigvuldigt onze kennis en expertise en
maakt het toegankelijk voor iedereen.

Helpt om data(bases) beter te begrijpen en
ervan te leren

Stelt ons in staat succesfactoren te bepalen,
trends te voorspellen en die kennis in de
toekomst toe te passen

Versnelt EVP trajecten van maanden naar uren

Brengt je employer brand van een 4.3 naar een
7,5 in no-time!



EVP Score
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Is ook onze kracht hekelen
modig
jouw mogelijicheden bij Bakker Bart 8/1 O

Perfect

I N I I O O I What Your Persona Is Expecting

ATTRACTIVE SALARY & TERMS
OSPHERE WORK ATMOSPHERE =~ WORK-LIFE BALANCE
RESTING JOB CONTENT CONTENT OF THE JOB  JOB SECURANCE
R DEVELOPMENT CAREER DEVELOPMENT  CONVENIENT LOCATION
D FINANCIAL STABILITY REMOTE WORK

S AND SERVICES

beuningen e n l l v0I




Ja, het kan nog..

I THINK WE HAVE i QRGO INE




Registreer nu

als beta-tester
www.MYEVP.al

eP fanployer
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