
TALENT UNLEASHED.
7 topics om future proof te zijn



MINDSHIFT.



Wereldwijd weet talent dat zij hun

leven en werk op unieke manieren

kunnen vormgeven met oneindig

veel mogelijkheden.





3 REEDS BESTAANDE TRENDS ZIJN VERSNELD

1. De behoefte aan flexibiliteit

2. De zoektocht naar een doel/purpose

3. De snelheid van technologische transformatie



Talent denkt na over hoe werk in 

het leven past en neemt de 

touwtjes in handen.



EN ER IS MEER..

GENERATIES IN 

ORGANISATIES EN HYBRIDE 

WERKEN BIJVOORBEELD.



VAN CV NAAR 

LEARNABILITY 

EN

‘REVERSED MENTORING’  





7 ONDERWERPEN OM 

‘FUTURE-PROOF’ TE 

ZIJN



DISCLAIMER.



1. THE GREAT R..



THE GREAT RESIGNATION?



THE GREAT 

RENEGOTIATION!



TALENT HEEFT NIEUWE, 

HOGE VERWACHTINGEN 

OVER HOE WERK IN HET 

LEVEN PAST.



FLEXIBILITEIT





2. CULTUUR.



Visie & Missie

Cultuur

Team

Strategie



CULTUUR IS DE MANIER WAAROP 

MENSEN ZICH GEDRAGEN ALS DE 

BAAS NIET KIJKT.



CULTUUR IS EEN GEVOEL...



Werksfeer staat op #2 in 

pullfactoren op de arbeidsmarkt

Bron - Intelligence Group  



CULTUUR IS EEN ‘OPT-IN’.



HOE EXPLICIET 

BEN JIJ OVER JE 

CULTUUR? 





• MEER BETROKKENHEID

• LAGER VERLOOP

• MEER INNOVATIE

• HOGERE KLANTTEVREDENHEID

• HOGERE PRODUCTIVITEIT

• …EN DUS MEER WINST



CULTUUR OF BOTOX?



WEWORK

‘DO WHAT 

YOU LOVE’



BETTER.COM



PEOPLE CAN’T BE WHAT THEY 

CAN’T SEE.



3. LEIDERSCHAP



MOET ANDERS…



HUMAN LEADERSHIP

Bron – Gartner HR Top Priorities 2023



SLAPPE HAP



Clear
Set clear expectations, 

aligned with the 

company’s vision and 

strategy.

Hybrid Leadership



INTRINSIEKE MOTIVATIE.

PURPOSE

AUTONOMIE

PROFESSIONELE GROEI

VERBONDENHEID



4. GELEIDE

AUTONOMIE.



WAT IS DAT?  

Een ontwerp dat teams een hoge mate van 
verantwoordelijkheid en eigenaarschap 
geeft.

3 must haves voor leiders..



VASTGESTELDE 

VERWACHTINGEN.

Niet zomaar KPI’s en OKR’s maar expliciet

omschreven verwachtingen inclusief het 

verschil tussen ‘good’ en ‘great’



BEGRENSDE 

BEGELEIDING.

Het definiëren van duidelijke grenzen, waarbij

je een veilige omgeving creëert voor autonoom

werken inclusief zelf besluiten nemen.



INLEVENDE

INZET.

Leiderschap met een menselijke focus, waarbij

het veilig is om persoonlijke, wereldse en

bedrijfsgerelateerde zaken met empathie te

bespreken. 





5. BELONING.



MONEY

MATTERS





Bron - Intelligence Group, laatste 8 kwartalen

Factor Heel NL NL 18-35 jaar

Goed salaris 52% 54%

Werksfeer 44% 44%

Vast contract 39% 32%

Inhoud van het werk 32% 29%

Doorgroeimogelijkheden 18% 27%

PULLFACTOREN.



EN DAN NOG DIT

• HOE JONGER DE MEDEWERKER HOE MEER 

FINANCIELE STRESS (22% VAN GEN Z)

• RUIM DE HELFT VAN GEN Z EN MILLENIALS 

ZEGT TE GAAN VRAGEN OM EEN 

LOONSVERHOGING

• EU RICHTLIJN LOONTRANSPARANTIE..



SNEAK PEAK.



Vind balans tussen financiële 

zekerheid, eerlijkheid en

voldoening.



6. HYBRIDE.





STAND VAN ZAKEN.

• 50% VERPLICHT OP KANTOOR VOOR X 

AANTAL DAGEN EN/OF OP SPECIFIEKE 

DAGEN

• 30% HEEFT VOLLEDIGE VRIJHEID

• DINSDAG EN DONDERDAG ZIJN FAVORIET



Hoe werken aan één cultuur en 

team als we hybride werken?  



COLLECTIEF



BEPAAL DE FUNCTIE VAN KANTOOR 

1. Creatie, samenwerken en coaching (professionele interactie)

2. Verbinden en uitdagen (geplande en ongeplande interactie)

3. Afstemmen en communicatie (informatie uitwisseling)



UITDAGINGEN HYBRIDE WERKEN

1. Het verliezen van verbinding en samenwerking (cultuur)

2. Afname kwaliteit van product of dienst

3. Verminderde creativiteit en innovatie

4. Vertraagde leercurve

5. Eenzaamheid



WELKOM



VOORDELEN.

Lager personeelsverloop

Efficientere tijdsindeling

Sterkere Employee Value Proposition

Meer vrijheid

Minder vermoeidheid en burnouts



CONFLICT



HOE MAAK JE HYBRIDE EEN SUCCES? 

1. Ontwikkel een hybride filosofie

2. Wees duidelijk, wat verwacht je en waarom? (neem leiderschap!)

3. Maak spelregels, team schema’s en bepaal de communicatiekanalen

4. Maak je kantoor hybride proof

5. Plan hybride werken feedback sessies, leer en verbeter

6. Ontwikkel een lange termijn strategie die je cultuur en productiviteit ondersteunt



7. ZELF DENKEN.



ONE SIZE 

DOESN’T FIT 

ALL.



LAAT JE NIET 

LEIDEN DOOR 

TRENDS.



DUS...

JIJ BENT AAN ZET!

WAT HEEFT JOUW ORGANISATIE 

NODIG EN WORDT JOUW ‘BIG BET’? 



Wanneer talent weer ‘normaal’ gaat 

doen? 

Dat doen ze al. Dit is normaal. 



HOE ZIT HET MET 

JOUW MINDSHIFT?



BEDANKT!
Meer horen? Luister de People 

masterminds podcast via de QR
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