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o Controleren van bestaande teksten

o Schrijfstijlen van Cialdini voor posts

o Jobmarketing A/B testen

o Vacature samenvattingen voor inmails

o Vacature blueprint opmaken

AI inzetten voor teksten



Video editing – Kapwing & Opus
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Autotechnicus niveau 2 (2022)
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Toen ik net begon in dit vak werd ik blij van klanten met een 
hoog verloop. Daar was immers veel werk te doen. 

Nu word ik juist blij van klanten met een laag verloop en een 
hoge medewerkertevredenheid.’
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❑Richtlijn gelijkheid van mannen en 
vrouwen op de arbeidsmarkt: herziening 
(2022/1024/EU), is ingegaan op 1 
augustus 2023

❑Corporate Sustainability Reporting 
Directive (CSRD)
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