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Maar is dat de juiste manier?
  

ChatGPT, Bard, Dall-e, en tientallen 
andere AI tools gaan je honderden uren 

besparen in je werk 



AI kun je (al) direct gebruiken bij

1. Maken Employer Value Proposition (EVP)

2. Werkgeversimago onderzoek

3. DoelgroepOnderzoek

4. Persona’s maken

5. Recruitment- en content Marketing 

6. Onderhouden en opbouwen talentpool

7. Schrijven recruitment plan

8. Onderzoek naar recruitment kpi’s

9. Inhoud creëren voor wervingscampagnes

10. (her)schrijven van vacatureteksten

11. Vertalen vacatureteksten

12. Trainen (recruiter) Chatbot - RecruiterAgent

13. Diversity & Inclusie

14. Generatie management

15. SEO en SEA

16. Alternatieve functietitels

17. Een vacature-intake voorbereiden

18. Competentiegericht interviewen

19. Concurrentieonderzoek

20. CAO’s vertalen naar USP’s

21. Arbeidsvoorwaarden onderzoek

22. Analyse van de recruitmentsite

23. Uitleg van technisch jargon

24. Bedenken van url’s



AI kun je (al) direct gebruiken bij

25. Pay-offs voorstellen

26. (internationale) recruitmentplannen maken

27. Media-advies

28. Boolean zoekopdrachten maken

29. Inmails schrijven 

30. Genereren van brieven voor kandidaten

31. Automatische screening van cv's

32. CV parsing

33. Matching

34. Competentie en skillsgericht interviewen

35. Presentaties

36. Herschrijven van arbeidscontracten

37. Training interviewtechnieken

38. Samenvattingen van cv’s maken

39. Schrijf een biografie

40. Communicatie met hiring managers

41. Interview-verslagen maken en feedback krijgen

42. Een onboarding-programma maken

43. Kandidaat preparatie

44. ….



Talentpooling



Advanced sourcing (vanaf minuut 50)

https://lets.kiqit.nl/resources/kiqit-webinars-premium-/2023-juni-chatgpt-en-andere-ai-tools/chatgpt



Dit worden de belangrijkste vragen:

1. Wat kan ChatGPT/AI (nog) niet?

2. Zijn wij in staat de juiste vragen te stellen?

3. En hiervan goede en unieke prompts te maken?



Veranderen van perspectief



https://www.tiktok.com/@norrizzy/video/7241669960253115694



AI gaat de kandidaat (én werknemer) heel veel 
slimmer maken!



‘De tegenspeler én het bord in het spel veranderen’

❑Fake applicants
❑AI applicants
❑Rage applying
❑Ghosting
❑Deep fake
❑Fake gigs
❑Fake chats
❑CpA, CpC, …

+

F2F wordt belangrijker
Snelheid wordt belangrijker
Socials & vacaturesites minder 



Dit worden de belangrijkste vragen:

1. Wat kan ChatGPT/AI (nog) niet?

2. Zijn wij in staat de juiste vragen te stellen?

3. En hiervan goede en unieke prompts te maken?



Dit wordt de belangrijkste vraag:

 Zijn wij in staat de juiste vragen te stellen?



Eerst strategie, dan de rest

Recruitmentstrategie

Recruitmentproces

Recruitmenttechnologie

AI
Bot

…



Wat is je (huidige) doel?

❖Meer mensen van betere kwaliteit werven
❖Time to hire verbereren
❖Employer brand verbeteren
❖Automatiseren en optimaliseren recruitmentproces
❖D&I
❖Candidate experience verbeteren
❖75% minder kosten
❖Retentie
❖De concurrentie verslaan
❖…



AI is taken over recruitment

Bron: Vrij naar beeld PhenomPeople, Recruitmenttech.nl



Dit kan ChatGPT al vandaag binnen recruitment 

1

Source by 
searching all 
existing internal 
& external 
databases job 
boards, social 
media 
channels, 
career site, 
referrals

2

Rank 
candidates 
matched to 
skills needed 
using chatbots 
and 
assessment 
tools

3

Seek additional 
information 
from candidate 
or offers 
additional 
testing to find 
the best 
candidate 

4

Provide the 
candidate with 
information and 
answer 
questions using 
a 
conversational, 
intelligent 
chatbot 

5

Determine 
salary 
compared to 
the 
competition, 
internal equity, 
and market 
using 
algorithms

6

Communicate 
first offer to the 
candidate, 
provide 
feedback tools 
for possible 
negotiation

7

Make a final 
offer, with the 
candidate and 
decide the start 
date

8

Generate final 
offer letter for 
electronic 
signatures

9

Use data to 
improve future 
searches and 
offers



Maar ik denk dat dit de toekomst is

1

Source by 
searching all 
existing 
internal & 
external 
databases job 
boards, social 
media 
channels, 
career site, 
referrals

2

Rank 
candidates 
matched to 
skills needed 
using 
chatbots and 
assessment 
tools

3

Seek 
additional 
information 
from 
candidate or 
offers 
additional 
testing to find 
the best 
candidate 

4

Provide the 
candidate 
with 
information 
and answer 
questions 
using a 
conversationa
l, intelligent 
chatbot 

5

Determine 
salary 
compared to 
the 
competition, 
internal 
equity, and 
market using 
algorithms

6

Communicate 
first offer to 
the candidate, 
provide 
feedback 
tools for 
possible 
negotiation

7

Make a final 
offer, with the 
candidate and 
decide the 
start date

8

Generate final 
offer letter for 
electronic 
signatures

9

Use data to 
improve 
future 
searches and 
offers



We bewegen naar agents (bots, avatars)
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Veranderen van perspectief



Kandidaten ‘outsmarten’ werkgevers

ChatGPT +
LinkedIn +
Instaresume.io +
Skillsyncer.com +





ChatGPT abstract...
Wij ‘gewone gebruikers’ zien:

1. Vraag

2. Antwoord

3. Vraag

4. Antwoord

5. Vraag

6. Antwoord

7. Vraag

8. Antwoord

Logisch bij ‘grote vragen’
en unieke vragen



ChatGPT abstract...
Wij ‘gewone gebruikers’ zien:

1. Vraag

2. Antwoord

3. Vraag

4. Antwoord

5. Vraag

6. Antwoord

7. Vraag

8. Antwoord

Developers zien

1. Vraag          Antwoord      Vraag            Antwoord            .....

2. Antwoord

3  Doe deze handeling x 100.000 (of in een never    
     ending loop) 



In de jaren ’90  en nu…

1. Bouwen website (normaal)
2. Koppelen databases (advanced/ API’s)
3. Shops, e-commerce, nieuwe industrie…. (tech)

1. Gebruiken en integreren AI in bestaande systemen
2. Combineren van meerdere AI, API’s
3. Bouwen van nieuwe AI oplossingen



ChatGPT abstract...
Met Intelligence Group zien wij

1. Vraag          Antwoord      Vraag            Antwoord            .....

2. Antwoord

3  Doe deze handeling x 100.000 (of in een never ending loop) 

+ (slimme unieke input)

+ (slimme unieke input)

+ (slimme unieke input)



Wat krijg je als je het 

volgende datapunten 

combineert?

✓  Unieke eigen data, EVP’s inzichten, intakes

✓  ChatGPT, OpenAi API

✓  Video AI

✓  Multiposter XML

✓  Talent Intelligence API (Intelligence Group)

✓  Peppix API

✓  Google API

✓  Deepl.com

✓  e.v.a.



Mona, Holly, je eigen RecruitAgent.ai

28



Mijn lessen

1. Het gaat te snel om gedetailleerd bij te houden. Beheers je 

nieuwsgierigheid. Het gaat veel veranderen, maar niet vandaag op 

morgen. Maar er is geen ontkomen aan

2. Basisregels

• Leer prompts schrijven (zijn nu al heel veel goeroes in!)

• Het is tekst-to-everything

3. Hoofdzaken en bijzaken goed uit elkaar halen.

• Wat zijn hoofdzaken, wat zijn bijzaken?

• Need to know

• Wat is je doel?





In the end…. All you need is love….



Intelligence Group
Goudsesingel 80
3011 KD Rotterdam

info@intelligence-group.nl
088-730 2800
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