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Inspirerende Al keynotes
Praktische Al workshops
Hands-on Al Strategie Sprints

Auteur van diverse boeken over Al
Tv-host Cybersessies Al bij RTLZ
LinkedIn Top Voice

Co-founder The Al Group
Co-founder The Automation Group
Co-founder Innovation Circles

tiIJRINIEUWSRADIO 0 rtLZ f:d-

Remy Gieling
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Handboek Al Strategie
(2024)

Remy Gieling, Job van den Berg

Runstmatige
intelligentie

in@minuten

digltale trends en oois

Kunstmatige intelligentie in
60 minuten (2023)

Remy Gieling, Job van den Berg

Ontdek de groeikansen van
Al (2020)

Remy Gieling, Job van den Berg

Remy Gieling
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"The impact of Al will be more
orofound than the invention of fire
or electricity”

Sundar Pichai

Remy Gieling



The PwC Responsible AI Framework

Source and prepare

T —_— o—=a Code your model o —e S

1. Strategise 3. Implement 4. Operate and Monitor
5% P P FRE0 tune your model

Corporate Business Readiness Deployment Resilience Cyber Security

Strategy
Data System . .
Management Design d d

Vendor : : & e e : :
Management Data Quality Deploy your trained Get predictions Monitor the ongoing

Business Case

G—--
Manage your models

Verification Control model from your model predictions and versions

and Tuning Framework Refine and Improve
Regulation

2. Design

Vendor Compliance
Organisational Selection

Change MYTHIC Al WORKFLOW
Delivery
Approach

FP32to INT8 Compile network graph and
conversion map layers to Mythic AMP

LLM fine-tuning at a high level Caffe & .

> ONNX » ‘
LLM fine-tuning O PyTorCh " TensorFlow ' '

Edge devices

Model Task-specific examples

PROMPT[...], COMPLETIONI...

, Network sz Model Graph Runtime
Pre_trained PROMPT([...], COMPLETIONJ... | Fine_tuned ’

--.u ) e Quantization 2 i
a;‘e ‘v' 'ﬁ‘“é 0\, ' B i
LLM RN 1o CMETERIONL LLM X ,:'s% i .‘,,..\ ;\ 2% Optimization Re-Training Compilation Generation
AW V }

PROMPT[...], COMPLETIONI...

\\V
\ Improved

GB-TB performance Neural network .
of labeled examples for a specific Prompt-completion pairs .

task or set of tasks graph - - -
Optimize layers for Mythic Analog Re-train model for Mythic AMP Firmware binaries, network weights,

Matrix Processor (AMP™) and host drivers

\ %\ \%

qi‘“l Remy Gieling




Al gaat niet over technologie:
het gaat over mens en organisatie

Cli-n| Remy Gieling
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FORBES > LEADERSHIP > CAREERS

EDITORS' PICK

Goldman Sachs Predicts 300
Million Jobs Will Be Lost Or
Degraded By Artificial
Intelligence

Jack Kelly Senior Contributor ©

I write actionable interview, career and salary advice.

=] 5 Mar 31, 2023, 10:48am EDT

Remy Gieling



Al is not the end of work,
Al is the end of boring work

Remy Gieling




Company that made an Al its chiet

executive sees stocks climb

China-based NetDragon Websoft says it is the first company in the world to appoint an Al as its CEO

qi‘“l Remy Gieling



THE FOUR INDUSTRIAL REVOLUTIONS

1750

FIRST (1784)] SECOND (1870} THIRD (1969] FOURTH [NOW]

Mechanical production, Mass production, electri- Automated production, Artificial intelligence, big

railroads, and steam cal power, and the advent electronics, and data, robotics, and more
power of the assemblyline computers tocome

Remy Gieling
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Computer Vision
Large Language Models
Speech Recognition
Classification
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Schiphol

Group

Het Deep Turnaround-algoritme detecteert en
rapporteert meer dan /0 unieke turnaround-

110 11:20 11:32

Ramp  Outb. flight SOBT TOBT PEGT O
HV0421

Predicted delays

® @ TWICESTY  AMSv
a

’,‘; Turnaround Insights
Turnarounds (s ramps)

Het detecteert vertragingen al 40 minuten voor
de beoogde off-block-tijd en helpt om

gebeurtenissen in 30 turnaround-processen.
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event CargoContainerLoads -

event CargoContainerUnloads -

event_CargoFreightLoads -

event _CargoFreightUnloads -

state AircraftAppears_to_AircraftDisappears -

state AircraftStopsinPosition_to AircraftMovesOutOfPosition -
state_BaxLoadingUnloadingStarts to BaxLoadingUnloadingStops -
state_FirstAmbuliftAppears_to_LastAmbuliftDisappears -
state_FirstAmbuliftCompletesAscent to_LastAmbuliftStartsDescent -

state FirstBeltLoaderAppears to LastBeltLoaderDisappears -

state FirstBeltLoaderStopsinPosition_to_LastBeltLoaderMovesOutOfPosition -
state FirstCargoDoorOpens_to_LastCargoDoorCloses -

state FirstCateringTruckAppears to LastCateringTruckDisappears -
state_FirstCateringTruckCompletesAscent to_LastCateringTruckCompletesDescent
state FirstFuelTruckAppears to LastFuelTruckDisappears -

state FirstFuelTruckConnects to LastFuelTruckFinalizes -
state_FirstFuelTruckStopsinPosition_to LastFuelTruckMovesOutOfPosition -
state FirstHighLoaderAppears_to_LastHighLoaderDisappears -
state_FirstHighLoaderStopsinPosition_to_LastHighLoaderMovesOutOfPosition -
state FirstOilCheckTruckAppears_to LastOilCheckTruckDisappears -

state FirstPaxBridgeConnects_to LastPaxBridgeStopsinParkPosition -
state_FirstTugAppears_to_LastTugDisappears -

state FirstWaterOrToiletTruckAppears to LastWaterOrToiletTruckDisappears -
state FrontPaxStairsConnects to_FrontPaxStairsDisconnects

state PaxDisembarkBoardStarts_to PaxDisembarkBoardStops -

state PaxDoorFirstFrontLeftOpen to PaxDoorFirstFrontLeftClosed -

state PaxDoorFirstFrontRightOpen_to_PaxDoorFirstFrontRightClosed -
state_PaxDoorFirstRearLeftOpen_to_PaxDoorFirstRearLeftClosed -

state PaxDoorFirstRearRightOpen_to PaxDoorFirstRearRightClosed

state PigsConnected to PigsDisconnected -
state_PowerConnects_to_PowerDisconnects -

state_RearPaxStairsConnects to_RearPaxStairsDisconnects -

state TugldleConnectedStarts to TugldleConnectedEnds - ,’
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Al First-filosofie: alle beslissingen ondersteunen met data en wat kan automatiseren
7 x efficiénter opereren

Robowarehouse: eerste in Europa - 100mIn investering
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Unilevers hoofd HR, Leena Nair, vertelt dat dankzij het geautomatiseerde screeningsysteem

ongeveer 70.000 manuren aan het interviewen en beoordelen van kandidaten waren

bespaard.
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A recent survey found that at least 99 per cent of all Fortune 500 companies are now

11INC

recruitment process. Applicants, therefore, need to design their resumes for Al bots, not

humans

using Al tools like ATS or applicant tracking systems to screen candidates during the

Mehul Reuben Das | Last Updated:June 26, 2023 17:20:54 IST
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Artificial Intelligence 1960 Statistics on steroids

2000 Spam filter, Google search,

Machine Learning
prediction machines

Deep Learning 2010 Computer vision, smart speakers,
complex calculations
Large Langugage Models,
2020 diffusion models, GAN's,
Audio manipulation
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The World’s Most Powerful Open LLM

Satheesh Babu

a BigScience initiative

Bl WM ceprn

176B params ' 59 languages - Open-access

Remy Gieling




Elon Musk debuts ‘Grok’ Al bot to rival
ChatGPT, others

6 OQuickTimePlayer Fdo EdSt  View Window Melp

vad Grok
u ro & Fun mode

How do | cook 8 juicy, me Quick Grok - help me hid Recent Al safety debate Where are all alions?

=
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News November 6, 2023

Aleph Alpha raises $500m
Series B in one of Europe’s
largest Al rounds ever

The German Al startup hopes to compete with LLM competitors in the US and China

Miriam Partington 3 min read

qi‘“l Remy Gieling
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Nieuws Economie Sport Entertainment Tech Lifestyle Editie NL Uitzendingen

Overheid stopt 13,5 miljoen in

Nederlandse versie ChatGPT

Door Jan Douwe Krist

| Net binner

Superhete| |
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~ Path to 1 million users* (# of days from launch) /
(2 ChatGPT f) Instagram Spotify
&4)‘ ~5 days © ~75 days ~150 days ’

# of days

/

Sources: Google, Subredditstats, Media Reports

Remy Gieling



HOW LONG IT TOOK TOP APPS
TO HIT 1T00M MONTHLY USERS
ChatGPT is estimated to have hit 1T00M users in January, 2 months after it's launch.
Here's how long it took other top apps to reach that:
APP MONTHS TO REACH 100M GLOBAL MAUS
CHATGPT

TIKTOK

PINTEREST
SPOTIFY
TELEGRAM

UBER

©
d
@) wonm
®
9

GOOGLE

TRANSLATE 8

%

SOURCE: UBS yahoo.l

inance
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CHATGPT STATISTICS

Change in ChatGPT website visitors
since launch

1 billion

800 million

600 million
266 million

400 million ' visitors

200 million | [ERCETASS
visitors

November 22 December 22

Read the full report at tooltester.com/en/blog/chatgpt-statistics

1 billion
visitors

616 million Pl

visitors

January 23

February 23

tcoltester

/7
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EXCLUSIVE Al

OpenAl’s Revenue Crossed $1.3
Billion Annualized Rate, CEO Tells
Staft

By Amir Efrati | Oct. 12, 2023 8:09 AM PDT
Photo: Sam Altman, CEO of OpenAl. Photo by Bloomberg via Getty.

ChatGPT maker OpenAl is generating revenue at a pace of $1.3 billion a year, CEO
Sam Altman told staff this week, according to several people with knowledge of the
matter. Altman’s remark implies the company is generating more than $100 million
per month, up 30% from this summer, when the Microsoft-backed startup generated

revenue at a $1 billion-a-year pace.

7
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ChatGPT can match the top 1% of
creative human thinkers, says new
study

ublished Mon, Ju 3:9:00 AM EDT o Updated Mon, Jul 17 2023-9:50 AM EDT

Aditi Shrikant
@ADITI_SHRIKANT
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Dr. Bots are more caring
ChatGPT rates higher in empathy than human physicians
Il Physician ChatGPT
240

200

131

114
100 88 |
62
28
12
== |

Not Slightly Moderately Empathetic Very

empathetic empathetic empathetic empathetic

Note: Numbers represent expert ranking of medical treatment provided to online patients

Chart: Taylor Tyson/Insider e Source: Ayers et al, “Comparing Physician and
Artificial Intelligence Chatbot Responses”
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empathievai

Schrijf een empathische mail
met behulp van Al

Vind je het lastig om op een (vervelende) e-mail te reageren? Onze Al-

superstagiair helpt en schrijft voor jou een vriendelijke reactie!

Genereer een vriendelijk antwoord »

/7
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Encoder

Output
Probabilities

Muiti-Head
Attention

Masked
Multi-Head Multi-Head
Attention Attention

Positional Positional
Encoding @ D “

‘- Encoding

Outputs
(shifted right)

Figure 1: The Transformer - model architecture.

$~ Decoder
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laying~in-bed

Early-one-morning-the-sun—was—shining-l

her=hair still-red

Wondering-if-she-had-changed-at-all-it
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ChatGPT use cases voor HR en Recruitment

» Vacatureteksten schrijven en A/B testen
« CV's screenen

* Interviewvragen bededenken
+ Assessment-opdrachten creéren .
» Onboarding personaliseren

» Feedback (op schaal) analyseren

» Culture fit analyse

» Check op communicatie met medewerkers
» Beoordelingen formuleren

» Gesprekken uitschrijven en samenvatten

» Ontwikkelplan opstellen

» Begeleiden van Conflictresolutie

B

o
Cll-n| Remy Gieling



’ You

Ik heb het een beetje laat gemaakt bij het congres van Werf& over Al. Schrijf een mail haar mijn

collega's waarin je uitlegt waarom het eigenlijk een enorm goed idee is dat ik morgen later begin.
< 212 >
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arn

Beste team,

Ik hoop dat deze e-mail jullie in goede gezondheid en hoge spirits aantreft. Ik wil jullie graag even

op de hoogte stellen van mijn aanwezigheid morgen.

Zoals sommigen van jullie weten, heb ik vandaag het Werf& congres over Al bijgewoond en ik
moet zeggen dat het een onthullende ervaring was. De sessies liepen uit tot laat in de avond, en
de netwerkmogelijkheden met branche-experts en vernieuwers in de Al-wereld waren simpelweg
te waardevol om te missen. We hebben het vaak over het belang van voortdurende ontwikkeling
en leren, en deze bijeenkomst was een kans om precies dat te doen - ons voordeel te doen met de

kennis die nu vorm geeft aan onze industrie en de toekomst van ons werk.

Ik ben ervan overtuigd dat de inzichten die ik heb opgedaan, direct kunnen bijdragen aan onze

projecten en de manier waarop we onze doelstellingen benaderen. Om deze reden heb ik met

[leidinggevende's naam] afgesproken dat ik morgen iets later begin, zodat ik de informatie die ik
heb verzameld, kan structureren en een presentatie kan voorbereiden om met jullie allemaal te

delen.

Ik streef ernaar om tegen de lunch aanwezig te zijn en ben van plan om in de middag een korte
sessie te houden waarin ik mijn bevindingen en ideeén presenteer. |k beloof dat het de moeite
waard zal zijn en mogelijk nieuwe perspectieven biedt voor ons werk en de uitdagingen die voor

ons liggen.

Remy Gieling
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Ik heb ook een stagiair werken die dit veel te lang vindt (zo eentje van de TikTok-generatie). Kan je

de boodschap omschrijven naar iets wat past bij zijn belevingswereld? Bijvoorbeeld een rap in de

stijl van Snoop Dogg?
74
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Yo, check it, listen up, crew, ik kom later door,
Was bij 'n congres, over Al, geen zever, het was top hoor.
Werf& was de host, we spraken over future en meer,

Dus morgen kom ik later, breng ik kennis in de sfeer.

(Verse 1)
Lang gesprekken, deep discussions, tot 't avond viel,
Netwerken met brains, die Al ademen, da’s wat ik bedoel.

Zoveel slimme heads, van alles te leren, dus ik bleef wat hangen,

|deetjes verzamelen, y'all, voor de company, we gaan ze klappen, geen zangen.
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B A~ Myplan

s | Custom instructions

@ Settings & Beta

[—> Log out

info@ai.nl

Custom instructions (i)

What would you like ChatGPT to know about you to provide better responses?

How would you like ChatGPT to respond?

0/1500

Enable for new chats ()
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C & chat.openai.com

M Gn

New Chat

New chat

Afbeeldingen voor Hoek &

New chat

Afbeeldingen voor missie ¢

Merel's hockey hobby

Al in Hoek en Blok

Hoek en Blok Rap

Shakespearean Tale of Hos

New chat

Shakespearean Mission an

Nieuwe strategie Hoek en

New chat

New chat

Vervelende taken in werk

Koninklijke Familie Grafiek

ChatGPT Webinar: Triestig:

Afvaigegevens 2022 en 20

Brainstorm names

Recommend activities

Compare business sirategies

Make a content strategy
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Researchv  APlIv  ChatGPTv Safety Companyv

Blog

ChatGPT can now

see, hear, and speak

We are beginning to roll out new voice and image
capabilities in ChatGPT. They offer a new, more intuitive
type of interface by allowing you to have a voice
conversation or show ChatGPT what you’re talking
about.

Cli-nl Remy Gieling



genereer een afbeelding van een hele schattige kitten

Cll-n| Remy Gieling



DALLE 3
Created 2 images

—

Here are the images of the adorable kitten.
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Ik ben bezig met een presentatie over de Nederlandse arbowet. Genereer daarvoor een vrolijke
afbeelding. Maak erin een grapje dat de wet zo vaak wijzigt.
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Hier zijn de vrolijke afbeeldingen voor uw presentatie over de Nederlandse arbowet, met een

humoristische weergave van de vaak veranderende wetgeving.
0 b @ O
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Werf&,

Genereer een pakkende afbeelding die de aandacht trekt bij dit artikel:

Voorpagina  Agenda  Events ¥ Partners Awards Podcasts  Mijn Werf& 7 veelgemaakte fouten met persona’s
Aan het maken van persona’s kleven ook wel degelijk nadelen. Door grondig onderzoek te doen
en duidelijke grenzen te stellen, voorkom je sowieso in de valkuilen te tuinen, maar het kan geen
kwaad om nog even 7 veelgemaakte fouten te noemen.

7 veelgemaakte fouten met persona’s

Aan het maken van persona’s kleven ook wel degelijk
nadelen. Door grondig onderzoek te doen en
duidelijke grenzen te stellen, voorkom je sowieso in
de valkuilen te tuinen, maar het kan geen kwaad om
nog even 7 veelgemaakte fouten te noemen.

Werf& gastredacteur Op 07 november 2023

Gem. leestijd 3 min 175x gelezen

I e
v

Deel dit artikel: n

Here are the images that could accompany your article on the common mistakes made with

personas. Please select the one that you find most suitable.
0 b 9 O
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Help me study Compare business strategies
vocabulary for a college entrance exam for transitioning from budget to luxury vs. luxury to bu...

Create a charter Give me ideas
to start a film club about how to plan my New Years resolutions

Attach images

Send a message

ChatGPT can make mistakes. Verify important information.

Cli-nl Remy Gieling



Testimonials

Shaista Raghoebarsing
Marketeer

Het leukste aan mijn werk? Mijn collega’s!
We helpen elkaar niet alleen, maar leren
ook ontzettend veel van elkaar.

Ik word hier uitgedaagd en er valt altijd
iets nieuws te beleven. Van het opbouwen
van ons marketing automation systeem
tot aan een skitrip naar Oostenrijk.

Peter Boerman
Hoofdredacteur

Bij Werf& ben je bezig met alle ins en o1
de arbeidsmarkt. Reuze interessant!

Ik heb eigenlijk niet eerder een baan ge
waarin je zoveel verschillende facetter
één onderwerp behandelde, dus zowel
breedte als in de diepte. En dat in volle«
vrijheid, maar waarbij je wel steeds kur

sparren met allerlei leuke en intelligent
mensen.

Remy Gieling



Shaista Raghoebarsing
Marketeer

Het leukste aan mijn werk? Mijn colloga’s!
We helpen elkaar niet alleen, maar leren

ook ontzettend veel van elkaar.

Ik word hier uitgedaagd en er valt altijd

iets nieuws te beleven. Van het opbouwen

van ons marketing automation systeem
tot aan een skitrip naar Oostenrijk.

Maak een beknopt sinterklaasgedicht voor dit team

ChatGPT
Beste Shaista en Peter van Werf&,

Sinterklaas zag jullie enthousiasme en inzet,

Met collega's en content zijn jullie een veilige wed.

Elkaar uitdagen, met kennis als een festijn,

Jullie maken het werken daar vast heel fijn.

Met marketing flair en een pen zo scherp,
Brengt Shaista de strategie zonder enige haper.
Peter, met woorden als hoofdredacteur,

Zorgt voor een arbeidsmarkt kleur met allure.

Ty

Peter Boerman
Hoofdredacteur

Bij Werf& ben je bezig met alle ins en o1
de arbeidsmarkt. Reuze interessant!

Ik heb eigenlijk niet eerder een baan ge
waarin je zoveel verschillende facetter
' één onderwerp behandelde, dus zowel
breedte als in de diepte. En dat in volle«
vrijheld, maar waarbij je wel steeds kur
sparren met allerlei leuke en intelligent

Remy Gieling




eP fanployer

The #1Employer Branding
Monitoring Tool

To build the best company, you need the best people.

To attract the best people, you need the best employer brand

But do you, truly know, how your employer brand is perceived by job
seekers and compares against competitors?

[ sookoemo )
=

K Ty

Gedraag je als een ervaren webdeveloper, geef 5 tips hoe we onze homepage kunnen verbeteren

ChatGPT
Hier zijn vijf tips voor het verbeteren van de homepage:

1. Visuele Hiérarchie Versterken:
De huidige lay-out zou baat hebben bij een sterkere visuele hiérarchie. Hoewel de kop "The #1
Employer Branding Monitoring Tool" prominent is, zou je deze kunnen verbeteren door meer
contrast te creéren tussen de titel en de ondersteunende tekst. Dit zorgt ervoor dat de gebruiker
duidelijk weet waar de focus moet liggen.
. Duidelijkere Call-to-Action (CTA):
De "BOOK DEMO" knop valt op, maar je zou deze verder kunnen verbeteren. Zorg ervoor dat de

CTA-knop groot genoeg is en plaats het op een logische plek die volgt uit de stroom van de

pagina. Het kan ook helpen om de CTA-kan een kleur te geven die zich onderscheidt van de rest

van het kleurenschema.

Remy Gieling



Zoekresultaten

Sorteer op: relevantie - datum 19 vacatures @ \(9
- N COODER
Lead data scientist : Machine Learning Engineer
Rijkswaterstaat Cooder .
Hybride werken in Utrecht 3528 Utrecht

Fulltime +1 € 3.000 - € 8.000 permaand Fulltime

Als lead data scientist geef je leiding aan een team en ben je sparringpartner van
8 data scientists, waarbij je samen slimme en innovatieve oplossingen... Zet deze vacaturedata voor mij overzichtelijk in een tabel

13 dagen geleden geplaatst

— _4 \_ J ChatG PT

Sure, here's the information presented in a tabular format:

Machine Learning Engineer
Snappet
3511 Utrecht

Fulltime Job Title Company Location Salary Range
> Eenvoudig solliciteren Lead data Rijkswaterstaat Utrecht Fulltime Not Specified 13 dagen
> Snappet is looking for a Machine Learning Engineer who will join our Machine scientist geleden
Learning and Data Engineering teams and take full ownership of developing,... : ; ; _'
Machine Learning Snappet 3511 Fulltime Not Specified 8 dagen
8 dagen geleden geplaatst - meer... :
Engineer Utrecht geleden
Vergelijkbare vacatures bij deze werkgever bekijken Machine Learning Cooder 3528 Fulltime € 3.000-€8.000 Not Specified
Engineer Utrecht per maand
[z .
COODER L
Machine Learning Engineer The last column 'Posted' indicates how long ago the job was posted, as given in the original image.
Cooder The salary range for the position at Cooder is provided, but not for the others. If there was more
3528 Utrecht

specific data such as the exact date of posting or additional benefits, it's not included as it was not

€ 3.000 - € 8.000 per maand Fulltime . . . . .
E visible in the provided image. J

Eliih L

e e————————————
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Julia Janssen

Profiel b

Het menselijke aspect in combinatie met het
bedrijfskundige aspect maakt mijn opleiding zo
interessant. Ik vind het fascinerend wat mensen drijft
en wat hun gedachtegang is. De uitdaging om de
ideale match tussen twee partijen te vinden pak ik met
beide handen aan. Daarnaast zorg ik, Julia Janssen,
voor creativiteit, enthousiasme en flexibiliteit.

ainl

Opleidingen =

Human Resources Management
Hogeschool X 12016 - Heden

e Het begeleiden van werkzoekende tijdens de keuzes die
gemaakt worden voor werk en/of opleiding

e Het begrijpen van arbeidsrelaties, arbeidsconflicten
en salarissonderhandelingen

Minor Arbeidsrecht & Arbeidsrelaties
Hogeschool Y | September 2018 - februari 2019

e \Verdieping in het ontslagrecht, sociaalzekerheidsrecht en
verzuimbegeleiding, conflicthantering, mediation en
gesprekstechnieken

e Het werken met Excel en SPSS om onderzoeksresultaten
te analyseren

VWO - Economie en Maatschappij
Middelbare School Q | 2009 - 2015

* De prijs ‘beste profielwerkstuk 2015" over
‘Sociale zekerheid in Nederland’

Contact
" 06 -152489647
010 - 166556

¢

=
in]

Nelemanslaan
4125BF Zandvoort

j-janssen@outlook.com
linkedin.com/juliajanssen

8-9-1995

Competenties

Flexibel
Positief

Enthousiast

Communicatief vaardig

Creatief
Betrokken

Vaardigheden

MS Office 00000

SPSS 00000
Excel 00000
InDesign C X XOIOI®)

R L L I R, g

Middelbare School Q | 2009 - 2015 Vaardigheden

® De prijs ‘beste profielwerkstuk 2015’ over MS Office
‘Sociale zekerheid in Nederland’

990000
SPSS X X X |
Excel [ X X JOI®
InDesign @ ®

Een klant van mij is op zoek naar een backoffice medewerker en heeft dit CV ontvangen. Denk
eens mee waarom dit wel of geen goede kandidaat is.

ChatGPT
De beslissing of Julia Janssen een goede kandidaat zou zijn voor een backoffice medewerker
positie hangt af van verschillende factoren, waaronder de specifieke vereisten van de baan, maar

op basis van haar CV kunnen we enkele overwegingen bespreken:

Positieve punten:

. Relevante opleiding: Julia heeft een opleiding in Human Resources Management gevolgd, wat

waarschijnlijk relevant is voor een backoffice rol, afhankelijk van de aard van het bedrijf en de

specifieke taken.

. Arbeidsrecht en arbeidsrelaties: Haar minor in Arbeidsrecht & Arbeidsrelaties kan waardevol

zijn, aangezien backoffice werk vaak personeelszaken omvat waar kennis van arbeidsrecht

belangrijk is.

. Analytische vaardigheden: Ze heeft ervaring met Excel en SPSS voor data-analyse, wat aantoont

dat ze kwantitatief sterk is en overweg kan met gegevens, wat essentieel kan zijn in backoffice

rollen.

P NRNN———
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THERE"'"S AN AI FOR THAT

Als for tasks. Updated daily. Sponsored by Deepgram speech-to-text API.

(41

o}

€= Signinto save Als

# New Most saved

)
Fe
=
C
(
oI
C
(

Just launched

Slack summaries

Spacebar Alt Text Generator StudyPlannr
Essense Conversation summaries Alternative image text Study plans
Product insights
Your Music Taste Sucks Resume Trick Legal Al
Octocom Music taste criticism Resumes & Cover letters ChatGPT for lawyers
Sales chatbot
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TOP Al TOOLS TO TRY m

Oktober 2023
n
& Genius Sheets

“ T
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About Pricing  Use Cases « Get Rewind

mm Coming soon to Windows!

Your Al meeting note
taker that's not a bot

Rewind is a personalized Al powered by everything
you've seen, said, or heard. Your colleagues will
wonder how you do it all.

Enter your email

@& Download for Mac and iOS today.

@ Rewind File Edit O <« & ThuJul20 5:40PM |
&« Tweet

@ Home David J Phillips @davj - 4d
3/ Founder's are paying themselves less in this market. The majority of
early-stage VC backed founders earn less than $100,000 per year. MLB - 2 hours ago
Rangers at Astros 9:41 - il = @

Z Fondo &

Q Search Twitter

What’s happening

i Explore

ZA Communities ABOUT; Founder Demographics

Remy Gieling




About

Pricing

Use Cases

Introducing
Rewind Pendant

Get Priority Access \

Reserve your spot and preorder today for only $59.

(lEnter your email

Rewind Pendant is a wearable that captures what you say and
hear in the real world and then transcribes, encrypts, and stores
It entirely locally on your phone.

We take a privacy-first approach and offer features for you to
ensure no one is recorded without their consent.

Get Rewind

Remy Gieling



New MIT Research Shows Spectacular
Increase In White Collar Productivity
From ChatGPT

JOSHBERSIN

Two Economics PhD candidates at MIT just published a fascinating study of the impact of
ChatGPT on white collar productivity. And the results are pretty spectacular. (Note this is

not peer reviewed yet.)

[he ChatGPT using group was 37% faster at completing tasks (17 minutes to complete vs.

their tasks for improvement the ChatGPT groups quality went up significantly faster. In
other words, ChatGPT did make work speedier with no sacrifice in quality and then made

it easier to “improve work quickly” using the tool.

Remy Gieling




Human
Resources
Professionals
Association

12% Are currently using generative Al
o .
technology for HR functions.

Top HR Functions for Generative Al

63% Writing job descriptions

N
56% Writing policies

56% Administrative tasks

Remy Gieling




Human
Resources
Professionals
Association

Q: Has the use of generative Al benefitted your
organization in any of the following ways?* (n=38)

Time savings I 70%
Improved efficiency NG 710
Higher quality work deliverables NG 45%
Easing heavy workloads I 39%
Cost savings HINEEGE 29%

We have not seen any benefits Il 13%
Increased employee engagement Wl 5%

Other 0%

Remy Gieling
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will save
the world

Marc Andreessen
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BRIGHT |

Tech-miljardair noemt strenge Al-regels 'een
vorm van moord’

De steenrijke tech-investeerder Marc Andreessen ziet als
onze 'Steen der Wijzen', en noemt te strenge regelgeving 'een vorm van moord'.

Andreessen maakte met Netscape ooit €één van de eerste internetbrowsers en wist daarna via slim
investeren erg rijk te worden. Hij wordt inmiddels geschat op een vermogen van 1,7 miljard dollar, en
steekt nog steeds veel geld in technologische ontwikkeling. Zijn interesse gaat nu uit naar kunstmatige
intelligentie, en Andreessen beklaagt zich over alle negativiteit, angst en strenge regelgeving rond

In een manifest roept de miljardair op tot optimisme: het . Een fors artikel
van 5200 woorden, waarin de miljardair uitlegt waarom hij all in op Al gaat. Hij ziet kunstmatige
intelligentie als het volgende hoofdstuk in de menselijke rol bovenaan de voedselketen. Bijna religieus
spreekt hij over Al: 113 keer staat de tekst 'wij geloven' in het manifest.

S
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Che New 1Jork Cimes

‘The Godfather of A.I’ Leaves
Google and Warns of Danger
Ahead

For half a century, Geoffrey Hinton nurtured the technology at the
heart of chatbots like ChatGPT. Now he worries it will cause
serious harm.
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Human Artificial Intelligence Augmented Intelligence
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Elk bedrijf zal de komende 24 maanden
transformeren naar een augmented
intelligence organisatie
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ler books on Al to read

THE NEW YORK TIMES SYSELLER
“A fascinating, well-written, and important book.” —YUVAL NDAH HARARI “One of the most surprising and important stories of our time.”
—Ashlee Vance, author of Elon Musk
TEGHNOLOGY, POWER, ano the .
2151 CENTURY’S GREATEST DILEMMA T l l l N K | N G ( : enlus

THE Futureproof

9 Rules for
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to Google, Facebook, and the World eSS

YEAR 2022

MUSTAFA SULEYMA“ An sbmrbing page-turaing theillec. ST T CHRIS MILLER  “iNner

not just o tale of human vs. machine, this is
GO-FOUNDER OF WITH siso a story about one man vs. The Man’ ning . . . Anon-fiction thriller” NEW YORK TIMES
DEEPMIND anp INFLEGTION Al MICHAEL BHASKAR
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MIT Technology Review

In Machines We
Trust

A four-part investigation into automated hiring

practices
!_g-*'f"?:'f:-\__\’ In Machines W... !_/-*'f"?:"i-\__\’ In Machines W... !_/-*'f"?:"i-\__\’ In Machines W... !_/-*'f"?:"i-\__\’ In Machines W...
“® ' Hired by an ®  Wantajob? ® ' Playing the job ® Beating the Al
- algorithm ~ The Al will se... e market e hiring machines
qﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂmb 00:00:00 WUUUHW 00:00:00 qﬂmmmuummL 00:00:00 qﬂﬂﬂmuuuwub 00:00:00
SHARE SUBSCRIBE SHARE SUBSCRIBE SHARE SUBSCRIBE SHARE SUBSCRIBE
1: Hired by an 2: The Al will see 3: Playing the job 4: Beating the Al
algorithm you now market hiring machines
If you've applied for ajob lately, The use of Al-based job Increasingly, job seekers need When it comesto hiring, it's
it's all but guaranteed that your interviews has increased since to pass a series of ‘tests’ inthe increasingly an Al's world, we're
application was reviewed by the pandemic along with form of artificial intelligence just working init. Butan
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