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2023 was voor het employer branding bureau SteamTalmark een jaar van 
nieuwe werkwijzen, nieuwe methoden, nieuwe tools, nieuwe inzichten en 
verbeterde oplossingen door de brede toepassing en acceptatie van 
(generatieve) artificial intelligence.

AI blijkt een katalysator voor nog meer creativiteit, het zorgt voor een 
shift in de manier van campagnevoeren én stelt ons in staat om meer data 
te analyseren dan ooit voor mogelijk werd gehouden.

Maar AI brengt ook dilemma’s op het gebied van auteursrecht, data 
bescherming, ethiek en bestaansrecht. Met voorbeelden uit de praktijk 
laat Ricardo zien hoe SteamTalmark kunstmatige intelligentie omarmt en 
inzet voor en met haar klanten.
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Characteristic

„I haven't necessarily been involved in the 
fashion industry professionally so far, but I love 

working with people. The more diverse 
personalities and cultures come together, the 

better! Within my team, I am reliable, as I remain 
unruffled by anything and can respond to 

surprises in a relaxed way."



/imagine creatie
concepting & design





Midjourney prompt
/imagine A close up, an african Marketing 
employee holding a laptop in an aquarium, he's 
experiencing a sensation of awe, movie poster, 
photorealistic --ar 16:9 --style raw
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data & insights
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data platform

Big Data: verwerken van 
miljoenen events

Machine Learningmodellen 
trainen

Met Reinforcement Learning 
Human Feedback modellen 
verbeteren
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Neem een momentje…

• Deel geen gevoelige informatie
• Controleer de feiten
• Sta stil bij duurzaamheidsvraag
• Ethische vraagstukken
• Authenticiteit en auteursrecht
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