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Voor wie is het nu 
spannend 

of de jaarlijkse targets 

gehaald worden?



We moeten
meer doen 

met

minder resources



Maar we hebben

geluk…



De
Intelligence Age 

is begonnen. 



En gaat nog sneller dan we denken

• Mens/machine combinatie voorspelt 10x beter

• Effectiviteit is afhankelijk van data volume en kwaliteit

• Machines gaan rollen overnemen die nu door mensen gedaan
worden1

• Kennis is breed beschikbaar. Competenties zijn dat niet2.

• Games, resume screening A.I. en video interviews zijn nog steeds 
meer kunstmatig dan intelligent.

1. McKinsey & Company: Jobs lost, jobs gained: What the future of work will mean for jobs, skills, and wages.

2. Pera People Science: There is no talent shortage, you are just looking in the wrong place.



Misconceptie:
A.I. is niet een brein x100



A.I. kan x sneller
zien wat wij

überhaupt niet zien

∞



Maar tegelijk blind voor
dingen die voor ons

super simpel zijn



Wat AI zietWat een mens ziet



Zet A.I. dus niet alleen in om sneller te
doen wat je al deed

“The definition of insanity is doing the same thing over and 
over again, but expecting different results”



Onze eigen bias kun je niet oplossen met goede
intenties
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Male
Top university
Match rate: 59

Female
Top university
Match rate: 55

Male
Normal university

Match rate: 58

Female
Normal university

Match rate: 60

1,94%

1,35%

0,46%

0,30%

• N > 2,500 kandidaten voor een 
international klant in Europa. 
Kandidaten zijn geclusterd op gender 
en Universiteit.

• Clusters laten geen signifancte
verschillen in Pera Score zien, maar 
hebben een andere kans om 
aangenomen te worden.



Laat A.I. doen waar A.I. goed in is, het 
vinden van nieuwe paden naar onze

doelstellingen



Onze doelstelling? 
Impact in de business



Wat is impact? 
+94% omzet per medewerker

O
m

ze
t

p
e

r 
co

n
su

lt
an

t 
in

 2
0

2
2

• Consultants met een Pera
Commercieel Succes score van >85 
behalen 94% meer omzet dan 
gemiddeld.

• Deze resultaten houden aan over 
meerdere jaren. Hoge scoorders
behalen consistent meer omzet.
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Na 48 maanden werkte 26% 

van de boven-gemiddeld

scorende hires nog bij het 

bedrijf versus 15% van de 

onder-gemiddelde scorende

hires.

Retentie van hires.



50.1 male 48.9 female

• Shortlisted kandidaten in 2022 kwamen vanuit 54 universiteiten en 28 verschillende

opleidingstypes.

• Digitaal Interview resulteerde in vergelijkbaar hoge gemiddelde percentielscores van 

mannelijke en vrouwelijke kandidaten (2018-2023)

Diversiteit



Digitaal Interview

Performance Voorspellen



1 Comparative ranking

2

3

Objectieve performance data

Digitaal Interview



7 jaar aan data 
5,5 miljoen professionals

250+ bedrijven



Elimineren we Bias 1

2

3

Besparen we tijd voor 
recruiters en kandidaten

Krijgt de kandidaat iets terug

En omdat we de A.I. laten doen 

waar het goed in is…



Let’s make it
personal



Want to enter the Intelligence 

Age with us?

Let’s Chat.
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