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We are here.



Artificial Intelligence: De opmars



AI in recruitment

Wat en hoe

I



“The science of making machines exhibit things 

that would require intelligence if done by humans.”

Artificial Intelligence: Een definitie om mee te werken



Artificial Intelligence: Hoe?
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Artificial Intelligence: Toepassingen

Iets minder voor de hand liggend:

➢ Helpen bij de candidate journey

➢ Het verrijken en inventariseren van 

sollicitatiegesprekken

Legio toepassingen van nieuwe AI technieken binnen recruitment.

Voor de hand liggend:

➢ Het schrijven van je vacatureteksten
➢ Het in layman's terms uitleggen van zaken
➢ Het formaliseren van je teksten
➢ Het organiseren van CVs
➢ Het matchen van ATS informatie met 

beroepen
➢ Inhoud creëren voor wervingscampagnes
➢ Het opwerpen van persona’s
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AI in recruitment

De statistische impact

II



Artificial Intelligence: De impact
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50% onbekend

Artificial Intelligence: De impact



Artificial Intelligence: De statisticus in mij



Artificial Intelligence: De psycholoog in mij

Recruitment is - en blijft - mensenwerk.



AI in recruitment

De psychologische impact

III



Artificial Intelligence: De psycholoog in mij

Dr. Markus Langer

Saarbrücken University



Artificial Intelligence: De psycholoog in mij

1. Kandidaten willen met mensen praten.

2. Kandidaten willen onverdeelde aandacht.

3. Kandidaten denken dat AI minder biased is.

4. Kandidaten willen liever dat een mens over hen 

oordeelt.

Dr. Markus Langer

Saarbrücken University



Artificial Intelligence: De psycholoog in mij

Missie:

Empower recruiters zodat ze zich kunnen specialiseren in die 

elementen binnen recruitment die AI niet kan vervangen maar ook de 

elementen waarvan wij als mensen niet willen dat AI het vervangt.



In2Dialog

Recruiters: Voeren het sollicitatiegesprek, bepalen de diepte en richting.

In2Dialog: Extraheert de belangrijke informatie die besproken wordt.



In2Dialog

Recruiters: Vragen naar wat het CV niet biedt, 

bespreken wensen en vaardigheden.

In2Dialog: Analyseert het gesprek en presenteert 

de soft-skills, drijfveren en kenmerken in het ATS.



In2Dialog

Recruiters: Focussen aandacht op de kandidaat en 

duiken de diepte in.

In2Dialog: Identificeert wat effectief is, wat de beste 

vragen zijn en hoe sterspelers zich ontpoppen.



Artificial Intelligence: De psycholoog in mij

Recruitment is - en blijft - mensenwerk.

En met AI technieken kunnen we ons gaan specialiseren in de dingen die 

het juist zo menselijk maken.



FIN
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