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2 Opening

Dagvoorzitter Laurens Waling



Voor welke organisatie werk je?

121 responses
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Wat is je rol?
181 responses
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Waar kom je vandaan?




In welke sector werk je?

25




In hoeverre gebruiken jullie Al in
recruitment?

Voor vacature-teksten

#

Voor job campagnes

S

Voor matching
1.3

Voor gepersondliseerde Candidate Experience
0.9
Voor onze strategie/beleid

.-.r.i:ea{?L -L

Huh?
Volop!

Nog ergens anders

_.
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De impact van Al op recruitment is

Nu (2023)

—

Op korte termijn (2024)

—

Op middenlangetermijn (2025-2026)

Nihil
Disruptief

3.9

Op lange termijn (na 2027...)
4.3




Al: Trends,
ontwikkelingen en
de toekomst van
werk

Remy Gieling




Alles wat geautomatiseerd kan worden zal
binnen 2 jaar geautomatiseerd worden

In welke sector werk je?

©® Arbeidsbemiddeling

® Publiek
Semi-overheid
Corporate (>500)

© MKB

® Anders

@® Unknown

Zeker! Misschien Nauwelijks Niet binnen
recruitment...

‘o 19



Game changing
Personal Assistant!

Marelle Beune - HeadFirst
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I'm using Al in my recruitment process at this
point in time

In welke sector werk je?

® Arbeidsbemiddeling
® Publiek

Semi-overheid

Corporate (>500)

13%
21
MKB
°
® Anders
24%
. 0 L

Agree Disagree Anders




More than half of the recruiters will be
automated by Al

9

Agree Disagree Anders



Vacatures veranderen nu al door Al

7

Nauwelijks

Dit verschilt

Geen idee

Ja zeker!

In welke sector werk je?

® Arbeidsbemiddeling

@ Publiek
Semi-overheid
Corporate (>500)

@ MKB

® Anders

@® Unknown




=9 Versneller van de
o j transitie met Al

Maarten Westerduin - SkillsCV




Al verandert het werk van de recruiter

O

Nauwelijks

Enigzins

57 28
32%
l
- 8
18%

Volledig

We kunnen
naar huis

In welke sector werk je?

® Arbeidsbemiddeling

@ Publiek
Semi-overheid
Corporate (>500)

@ MKB

® Anders

@® Unknown




Het skills-based en
Al driven Twentse
Talent Ecosysteem

Bob van den Berg - 8vance




Hoe vind je jullie schaarse ‘future skills'
vooral?

Met up- en re-skilling

—_—

Met een pool van flexwerkers

—e

Samenwerken met onderwijs
2.7

Huh?
Helemaal

Bij nieuwe doelgroepen / zij-instromers
2.8

In een ECOSySteem




Wij delen kandiaten

Tussen teams

s

Tussen organisaties

e

In een open ecosysteem
13

Huh?

Helemaadl




Wij weten de skills

Van onze medewerkers

S w

Van onze kandidaten

S 28

Die we nu nodig hebben (vacatures)
3

Huh?

Die we in de toekomst nodig hebben
2.4

Helemaadl




Al meets EVP

Donja van Laarhoven - Fanployer
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Wij hebben moeite met aantrekken van
personeel

In welke sector
werk je?
@® Arbeidsbemiddeling
® Publiek
| Semi-overheid
14 15% Corporate (>500)
7 ) © MKB
43% 4 ® Anders
43% - - 75%
— - — - @® Unknown
Ja zeker, ze zijn Ja zeker, Wij Enigszins Geen moeite
er gewoon niet zijn niet moeite
aantrekkelijk
genoeg

=0
be [



Het is makkelijk om meer te investeren in
employer branding

In welke sector werk je?

® Arbeidsbemiddeling

® Publiek
Semi-overheid
Corporate (>500)

© MKB

® Anders

@® Unknown

Leker Enigszins Dit kost Dit is niet
veel nodig
moeite



Me, myself & Al

Bryan Peereboom - Wortell




Stellingen Bryan Peereboom

Er moet een soort verdrag van Geneve komen voor Al

§ ontwikkeling en toepassing

QO #

-

O

g Bedrijven die Al gebruiken moeten verplicht worden om
€ | transparant te zijn over hoe zij beslissingen nemen

o é

@

S Het inzetten van Al leidt tot objectievere selectie van
> | kandidaten

3.4

Volledig mee eens




Revolution in recruiting

Felix Adam - Mona Al

<0
.qe
=0




Questions

It is possible to call applicants by phone with Al

#

Can Al do an interview all on her own

)

Will appointments be scheduled by an Al?
4.7

Strongly disagree

Al finalize the hiring and prepares the contract
3.5

Strongly agree




Het oneerlijke voordeel
van Al

Jochen Roef - Traicie




Het belangrijkste bij de match is...

Ist Persoonlijkheid
2nd Soft skills
3rd Werkervaring
4th Ambitie
Sth Purpose
6th Opleiding
7th Hard skills

8th IAnders




Game changer in je
intakes

Roderick Bronzwaer - In2Dialog




Al gaat ook de hiring decision maken

Nee,
nhooit!

29

17%

7%

Nee, hoop
k...

9

44%

Ja,
helaas....

8

Gelukkig
wel!

1
1
Dit zou
verplicht
moeten
worden

In welke sector werk je?

® Arbeidsbemiddeling

@ Publiek
Semi-overheid
Corporate (>500)

@ MKB

® Anders

@® Unknown




Wie is verantwoordelijk voor het correct

gebruik van Al?

Recruiter / HR
manager

20%
__20%

IT afdeling

Directie

8
13%

Ontwikkelaars

3

100%

Onderzoekers

In welke sector werk je?

® Arbeidsbemiddeling
® Publiek

Semi-overheid
Corporate (>500)
@ MKB
@® Anders
@® Unknown

(4
i -
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% An A.Eye for Impact:
4 Top performers van
", morgen, vandaag
gevonden’

Rina Joosten-Rabou




Haal jij jouw targets dit jaar?

Zeker

Misschien

Niet
helemaal

Zeker niet

Die heb ik
hiet

In welke sector
werk je?

® Arbeidsbemiddeling
® Publiek

Semi-overheid
Corporate (>500)
@® MKB

® Anders
® Unknown




Hoe meet je jouw succes?

Cost per
hire

Time to
hire

32

Aantal
vacatures
vervuld

Gevoel
hiring
manager

30%

Post
hiring
impact

Anders

In welke sector werk je?

® Arbeidsbemiddeling

@ Publiek
Semi-overheid
Corporate (>500)

@ MKB

® Anders

@® Unknown




Al versiaat de recruiter bij diversiteit &

inclusie

14%

Zeker

50%

38%

4
—

Misschien

Niet
helemaal

1
S —

Zeker
niet

In welke sector werk je?

® Arbeidsbemiddeling
® Publiek

Semi-overheid
Corporate (>500)
@ MKB
@® Anders
@® Unknown




Al is beter in het herkennen van

performance

17

12%

6%
2
:

Zeker

Misschien

Niet
helemaal

Zeker niet

In welke sector werk je?

® Arbeidsbemiddeling

® Publiek
Semi-overheid
Corporate (>500)

@ MKB

® Anders

@® Unknown




Al gaat ons leren anders te matchen

30

13%

Zeker

Misschien

Niet
helemaal

Zeker
niet

In welke sector werk je?

® Arbeidsbemiddeling

@ Publiek
Semi-overheid
Corporate (>500)

@ MKB

® Anders

@® Unknown
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Al als basis van elke
winnende
S 4 recruitmentstrategie

W — y

—

s Geert-Jan Waasdorp - Intelligence
== Group



Al in recruitment moet met het oog op
eerlijke kansen wettelijk verplicht worden

In welke sector

werk je?

® Arbeidsbemiddeling

® Publiek
Semi-overheid
Corporate (>500)

@ MKB

@® Anders

@® Unknown




Mijn baan wordt

Overbodig

Leuker

Belangrijker

Saai

Weet ik niet

In welke sector werk je?

® Arbeidsbemiddeling

® Publiek
Semi-overheid
Corporate (>500)

@ MKB

® Anders

@® Unknown




Veel plezier met Al

Dagvoorzitter, Laurens Waling
linkedin.com/in/laurens




