THE HUMAIN WORKFORCE

WAAR ROBOTS WERKEN EN MENSEN LEVEN

Saskia Nijs - studio 21st

Onderzoek — Design door verbeelding - Implementatie
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BUSINESS MODELLEN STAAN ONDER DRUK









WERK VERANDERT
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LEREN EN GROEIEN
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S RECRUITMENT NOG WEL RELEVANT?
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NIEUWSGIERIGE MINDSET
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HUMAIN WORKFORCE

Disruptieve business modellen

51 Innovatie en groei
= el Betekenisvol werk & betrokken medewerkers

organisatie Werk vanuit overvloed

55

humAlIn
workforce
. . . Robots
Creatief, verbeeldend en nieuwsgierig Robotiserin Data & Al
Vakmanschap 2 Al 5 AbDS
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NIEUWE VAARDIGHEDEN



TECHNOLOGIE INNOVATIE

_ammmImImE e ety
y / \\\
/ il ) il
' il I Al
! a | i A {18
\ Il l ll
i\ [ I i
o i _
1 \" / |
il \ W |
all \ ", *
| A Nz ME
| i
1 d
BRI R s T e g e S e R MR e A
B =
| B Ld
| 1 .
J e L
l I |
| E E
@ E
B
o | e
o

! EmEsaIns

B AR A 3

v 2

)

- :;I' ; mLnt :
sl mi[@ -----mwa.ul N EEE=
i ‘-Tﬂk,- DDD 01 000D -F
—'._ " - : . - . . A . . ‘ ,’ -l ’
A N 4 W = .
® i

- = )



HR GAAT NIET OVER MENSEN
IT GAAT NIET OVER TECHNOLOGIE
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Certified

This company adds the most
possible value to people,
organisations and society, by
using the full potential of

technology and people
I .

Corporation







MIJN DROOM: WAARDE(N)
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WERKEN VANUIT  BETEKENISVOL WERK  JUISTE BALANS GELIJKE KANSEN
OVERVLOED




De humAIn workforce herdefinieert werk.

De opkomst van robots en Al maakt ons menselijk. Banen zullen niet verdwijnen, maar
taken wel. Technologie vereist dat we menselijker worden. Om onze toekomst te
verbeelden en ons potentieel te benutten. We hebben alle menselijke talenten nodig
om de grote uitdagingen in onze samenleving aan te gaan. Het klimaat heeft snelle
technologische innovatie nodig die door mensen wordt bedacht. De gezondheidszorg
kan robots gebruiken om bepaalde taken over te nemen, zodat professionals meer tijd

aan patiénten kunnen besteden. Leraren kunnen onze toekomstige generaties helpen

het beste van beide te leren en technologie gebruiken om de ongelijkheid te

verminderen. De toekomst van werk is nu!

De humAIn workforce: waar robots werken en mensen leven.
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