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De humAIn workforce herdefinieert werk.  

De opkomst van robots en AI maakt ons menselijk. Banen zullen niet verdwijnen, maar 

taken wel. Technologie vereist dat we menselijker worden. Om onze toekomst te

verbeelden en ons potentieel te benutten. We hebben alle menselijke talenten nodig

om de grote uitdagingen in onze samenleving aan te gaan. Het klimaat heeft snelle

technologische innovatie nodig die door mensen wordt bedacht. De gezondheidszorg

kan robots gebruiken om bepaalde taken over te nemen, zodat professionals meer tijd

aan patiënten kunnen besteden. Leraren kunnen onze toekomstige generaties helpen

het beste van beide te leren en technologie gebruiken om de ongelijkheid te

verminderen. De toekomst van werk is nu! 

De humAIn workforce: waar robots werken en mensen leven.
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