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Bryan Peereboom

Head of Recruitment bij Wortell

Vv 10+ jaar ervaring in (IT) recruitment
v Veteraan
\/Dol op reizen, koken, F1 en rugby







Wie heeft er een betaald account bij een Large
Language Model (LLM)?



Welke foto is Al?

Versie A Versie B
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Midjourney Version Comparison

Vi V2 V3 V4 V5.0 V5.1 V5.2 V6



Investeringen in Al 20

Total budget for Al across revenue levels L

Organization's revenue More than $1 B

Total $500 million or less More than $500 million $501 M - $1 B

$251 M - $508 M 49%

$101 M to $250 M 20%

>$75 million 49% 58%

$76 M - 3100 M

$51 M to $75 M

$26 M - 350 M
50%

Total budget for Al

$11 M- 325 M

<=$75 million 51% 75% 42% S1 M- $10M

5501,000 to $1 M

$101,000 to $50@,000

LXT Path to Al Maturity 2023 LT Path 10 Al Mty 2023
Q8. In which ! tion's total budget for Al? n=315; hted to NAIC i lit o Al Waturiy
5: M itch reanpe oparmtely ks youtiorglenization's total badg ek Top AfF p=S13: welgtiied to NACS LS sty Sp) @8, In which range approximately is your organization's total budget for Al? n=315; weighted to NAICS US industry spiit
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Alle tijd nemen is de
beste manier om geen
seconde te verliezen.

NDIN3a Nicolas Bouvier









Limineren : Door overbodigheden te schrappen,

o WYiteneid MecasPeBEIRle akencRRneNte
implificeren : Het ontwarren van complexe procedures

helaesee s lisiented@eyswe foutmarges en
QN PEATERINMRRRH HBMSIRVEHE répatiRIE &N

tandaardiseren : waarborgen we consistente kwaliteit.

eHReHeKIBtBRYASIENEN, besparen tijd en

utomatiseren : verhogen de procesefficiéntie.






“BCG consultants using Al completed
12.2% more tasks while doing it
25.1% faster. They also produced
over 40% higher quality results
compared to those not using Al.”






* Custom GPT:

* HR Advieswijzer

» Zelf eenvoudig te bouwen

@) You

Hoeveel vakantiedagen heb ik

HR Advieswijzer

Op een fulltime basis heb je recht op 25 vakantiedagen per jaar. Dit bestaat uit 20
wettelijke vakantiedagen en 5 bovenwettelijke vakantiedagen. Daarnaast is er de
mogelijkheid om loyaliteitsdagen op te bouwen. Je kunt ook kiezen om extra
vakantiedagen aan te kopen, waardoor je in totaal maximaal 35 vakantiedagen per jaar
kunt hebben.

(&%) You

Ik werk 32 uur

HR Advieswijzer

Als je 32 uur per week werkt, dan is je werktijdfactor 0,8 (aangezien een volledige
werkweek 40 uur is en 32/40 = 0,8). Je vakantiedagen worden dan naar rato berekend
op basis van deze werktijdfactor. Bij een fulltime dienstverband van 40 uur per week

heb je recht op 25 vakantiedagen. Dus, als je 32 uur per week werkt, heb je recht op 25

x 0,8 =20 vakantiedagen per jaar.

Dit is inclusief zowel wettelijke als bovenwettelijke vakantiedagen. En net zoals bij een
fulltime dienstverband, heb je ook de optie om extra vakantiedagen te kopen tot een

maximum, dat naar rato berekend zal worden.




Wortell Wervingswijzer

You
Maak een vacature op voor een videobutler in de afdeling meet

Wortell Wervingswijzer
Vacature: Videobutler - Afdeling Meet

Inleiding - Videobutler bij Wortell:

Bij Wortell zijn we op zoek naar een enthousiaste en technisch vaardige Videobutler
voor onze afdeling Meet. In deze rol ben je verantwoordelijk voor het beheren,
ondersteunen en optimaliseren van onze videoconferentie-systemen. Als onderdeel
van een dynamisch team dat zich richt op het leveren van uitstekende meetervaringen,
ben jij de cruciale schakel die zorgt voor een vlekkeloze technische uitvoering van

online meetings.

Werkverdeling:

. Systeembeheer: Beheren en onderhouden van videoconferentie-systemen en

bijbehorende technologie.

. Gebruikersondersteuning: Bieden van directe ondersteuning aan gebruikers voor,

tijdens en na vergaderingen.

. Training en Voorlichting: Ontwikkelen en geven van trainingen aan medewerkers over

het efficiént gebruik van videoconferentie-tools.

. Procesoptimalisatie: Continu verbeteren van processen en technieken voor een

optimale vergaderervaring.

Vereisten:




Rol-overstijgende kennis

Profielen
screenen

Begeleiding
medewerkers

Sourcing

Recruiter HR Adviseur

Interviews Personeelsplanning

Beleids-
ontwikkeling

Vacature intakes

Business
Partner



Controleren van bestaande teksten
Schrijfstijlen van Cialdini voor posts
Jobmarketing A/B testen

Vacature samenvattingen voor inmails

Vacature blueprint opmaken

Campaign
Azure C

08/04/2

Faceboc

Campaign
Website

Gouda,

Creatives

Azu

Vacature Azure

4 Default (GPT-35)

Vacature: Azure Engineer bij Wortell
Locatie: Nederland
Over Wortell:

Wortell is een toonaangevende Microsoft IT-dienstverlener in Nederland. Als innovater en
trendsetter op het gebied van Microsoft technologie, zijn wij continu op zoek naar
professionals die ons team kunnen versterken en onze employer brand nog aantrekkelijker

kunnen maken.
Functieomschrijving:

Als Azure Engineer bij Wortell ben je verantwoordelijk voor het ontwerpen, implementeren
en beheren van geavanceerde cloud-oplossingen op het Microsoft Azure-platform. Je bent
gepassioneerd over de nieuwste technologieén en streeft ernaar de best mogelijke

oplossingen voor onze klanten te creéren.
Taken en verantwoordelijkheden:

* Ontwerpen, bouwen en beheren van cloud infrastructuren op het Microsoft Azure-platform.

* Samenwerken met ons [T-team om klantspecifieke oplossingen te ontwikkelen.

* Continu leren en jezelf up-to-date houden met de nieuwste Azure-technologieén en best
practices.

* Ondersteunen van klanten bij de overgang naar de cloud en het oplossen van technische

problemen.

Vereiste kwalificaties:

* Minimaal 3 jaar ervaring met Microsoft Azure.
* Sterke kennis van Azure Infrastructure as a Service (laaS) en Platform as a Service (PaaS).
= Ervaring met Azure DevOps, ARM Templates, en PowerShell.

- Uitstekende communicatieve vaardigheden in zowel Nederlands als Engels.
Wat bieden wij: ant

* Een competitief salarispakket en uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden.
* Flexibele werktijden en mogelijkheden voor thuiswerken.

= Continue leer- en groeimogelijkheden met toegang tot Microsoft certificeringen.

* Eeninspirerende werkomgeving met gepassioneerde collega's.

ChatGPT may produce inaccurate information about people, places, or facts. Chat

tGPT August 3 Version en m
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“Schrijf een social media post over onderstaande

tekst:

In de gloednieuwe podcast 'Groen’ nemen Femke
Cornelissen (Technical Evangelist en MVP) en

Maarten Goet (CTO Wortell en MVP) je mee met
inspirerende verhalen van toonaangevende peers

binnen de Tech!

“Ik wil dat je je voordoet als een expert
copywriter. Schrijf voor mij een social media post
over onderstaande tekst. Ik wil dat je
verschillende berichten maakt op basis van alle
principes van Cialdini. Ik wil dat je deze onder
elkaar zet. De doelgroep die jij aanspreekt zijn

Microsoft IT Professionals. Hierbij de tekst:”



Schrijf een social mediapost over:

In de gloednieuwe podcast 'Groen' nemen Femke Cornelissen (Technical Evangelist en MVP)
en Maarten Goet (CTO Wortell en MVP) je mee met inspirerende verhalen van
toonaangevende peers binnen de Tech!

&) Nieuwe Podcast Alert! g7

Hey allemaal, ik wil jullie graag voorstellen aan de gloednieuwe podcast 'Groen! P In deze
podcast nemen Femke Cornelissen (Technical Evangelist en MVP) en Maarten Goet (CTO

Wortell en MVP) je mee op een boeiende reis door de wereld van technologie.

Ben je nieuwsgierig naar de nieuwste ontwikkelingen in de tech-industrie? Wil je
geinspireerd worden door de verhalen van toonaangevende peers binnen de tech? Danis

'Groen' de podcast voor jou! ¢

Femke en Maarten zullen fascinerende gesprekken voeren met experts en thought leaders
uit de tech-wereld. Ze delen inzichten, ervaringen en visies die je niet wilt missen. Of je nu
een tech-enthousiasteling bent of gewoon geinteresseerd bent in de innovaties die onze

toekomst vormgeven, deze podcast heeft voor iedereen iets te bieden.

Mis het niet! Abonneer je nu op 'Groen’ en laat je inspireren door de kracht van technologie.
&7 @ #GroenPodcast #Techlnnovatie #Inspiratie

Luister nu op: [Voeg hier de link naar de podcast toe] § >

Ik wil dat je je voordoet als een expert copywriter. Schrijf voor mij een social media post over
onderstaande tekst. Ik wil dat je verschillende berichten maakt op basis van alle principes
van Cialdini. Ik wil ook dat je deze in een tabel zet. De sociale media berichten moeten in het
Nederlands zijn, tenzij anders gevraagd. De doelgroep die jij aanspreekt zijn Microsoft IT
Professionals. Hierbij de tekst:

In de gloednieuwe podcast '‘Groen' nemen Femke Cornelissen (Technical Evangelist en MVP)
en Maarten Goet (CTO Wortell en MVP) je mee met inspirerende verhalen van
toonaangevende peers binnen de Tech! In deze podcast staat niet per definitie technologie
centraal, maar de diversiteit van mensen dchter de technologie. Want hoe hebben zij het pad
naar succes bewandeld? En wat hebben mensen ervoor over om hun passie achterna te
gaan? Dit en meer inspirerende verhalen van vooruitstrevende mensen binnen de tech hoor
je in de nieuwe podcastreeks 'Groen'.

Sociale Bewijskracht

() Nieuw! De Podcast die iedereen in de Tech luistert - 'Groen' ()

Het wordt al door de experts aangeprezen, Femke Cornelissen en Maarten Goet brengen je
het gesprek van de dag in de techwereld. Vanuit hun rol als MVP's hoor je de meest
boeiende verhalen en inzichten die je nergens anders vindt

= Mis het niet, abonneer je nu!
7 Luister hier naar de eerste aflevering: [Link]

Hashtags:
#GroenPodcast #TechMVP #Wortell #TechVerhalen #DiversiteitinTech #Technologie
#Inspiratie #NietTeMissen #AbonneerNu #PodcastLiefhebber

Autoriteit

¥ Word geinspireerd door experts - Femke Cornelissen en Maarten Goet ‘¥
Als Technical Evangelist en CTO van Wortell hebben Femke en Maarten een schat aan kennis
en ervaring die je niet wilt missen. Ze zijn MVP’s in de techwereld en hebben de antwoorden

op vragen die je nog niet eens wist dat je had

& Klik op de link om je kennis te verrijken!

Luister hier naar de eerste aflevering: [Link]

“~ Regenerate




LLM Cheatsheet

Omschrijving Voorbeeld
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Custom instructions

What would you like ChatGPT to know about you to provide better responses?

| am a Head of Recruitment Benelwx | am based in the Netherlands,
Randstad area and Belgium and Luxemburg. My interests are
Recruitment, Employer Branding, Employer Value Proposition and the
use of Al within my sector. | want to create a seamless integration
between Al and Recruitment.

How would you like ChatGPT to respond?

- provide unique responses, free of repetition, in a clear, structured
manner, with important points summarised at the beginning
- give thorough yet succinct explanations

- offer suggestions based on thoughtful insights and perspectives
for improving providing relevant resources with links if available,
highlighting industry trends, | welcome ideas challenging

conventional approaches

Cancel Save

Custom instructions

What would you like ChatGPT to know about you to provide better responses?

| am a Head of Recruitment Benelw:. | am based in the Netherlandsgy
Randstad area and Belgium and Luxemburg. My interests are
Recruitment, Employer Branding, Employer Value Proposition and the
use of Al within my sector. | want to create a seamless integration
between Al and Recruitment.

How would you like ChatGPT to respond?

- If events or information are beyond your scope or knowledge cutoff
date in September 2021, try to find information online. When you
can't search the internet for information, you answer with: "l don't
know™ without elaboration.

- Always focus on the key points in my questions to determine my
intent.

- Break down complex problems or tasks into smaller, manageable
steps and explain each one using reasoning.

Cancel Save
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o Midjourney server Wortell v recruitment i-; a » 2

Discord

Midjourney

+ = “
4 © [¥Bo1) Midjourney Bot multiple hologram cogs, ai, & . e

Midjourney Bot [+ BoT

© B < multiple hologram cogs, ai, ;Jltra réalistic, 4k --ar 16:9 - Image
Dall-E 3 (ChatGPT) 4 @uiortl |

Adobe FireFly
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® Zoom Out 2x ® Zoom Out 1.5x @ custom Zoom
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Verhoogt productiviteit met
Al.

Vergroot creativiteit, versnelt
taken.

Begeleidt bij het herzien en
herhaling van werk.

Geen autopiloot, maar een co-
piloot.

Geintegreerd binnen de
Microsoft 365-suite.

Wat is Copilot?

= Microsoft
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In dit e-book delen we de inzichten van Wortell en
haar Recruitment op een dieper niveau, inclusief
praktijkvoorbeelden.

We behandelen de volgende 7 onderwerpen:

e Strategie & Visie;

e Arbeidsmarktcommunicatie;

e Het gebruik van Al in Recruitment;
e Community Management;

e Referral;

e Het sollicitatieproces;

e Pre- en Onboarding.
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