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Vertel mij eens over Inge Brattinga (VRF Advocaten)

Inge Brattinga is een Nederlandse advocaat en partner bij VRF Advocaten, een boutique

advocatenkantoor in Amsterdam dat gespecialiseerd is in het intellectueel eigendomsrecht,

media- en privacyrecht.

Brattinga heeft een brede ervaring in het intellectueel eigendomsrecht en heeft cliénten
geadviseerd en bijgestaan op het gebied van auteursrecht, merkenrecht en octrooirecht. Ze
heeft ook expertise op het gebied van media- en privacyrecht, en adviseert cliénten over

kwesties met betrekking tot het gebruik van persoonsgegevens, online reclame en media-

urtingen.

Voordat ze bij VRF Advocaten kwam, werkte Brattinga bij een groot advocatenkantoor in
Amsterdam en was ze verbonden aan de vakgroep Intellectueel Eigendom, Media &
Technologie. Ze heeft een masterdiploma in intellectueel eigendomsrecht van de Universiteit
van Amsterdam en is lid van de Nederlandse Vereniging voor Auteursrecht en de

International Association for the Protection of Intellectual Property (AIPPI).

Brattinga wordt geprezen om haar deskundigheid en haar vermogen om complexe

juridische kwesties op een heldere en begrijpelijke manier uit te leggen aan haar cliénten.
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Avans & Fontys

., Zoeken naar inge brattinga

\/ Antwoorden voor u genereren...

& uw persoonlijke en bedrijfsgegevens worden beveiligd in deze chat

........................................................................................................................................................ - Inge Is een strategisch

adviseur met sterke juridische kennis en fungeert als de ‘linking pin’ tussen ondernemerschap en recht.
Ze heeft jarenlange ervaring als jurist binnen een concern en heeft een groot gevoel voor bedrijfsbelang.
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Of gebruik een QR code

www.menti.com

Voer de code in
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Welke Al toepassingen gebruik je?
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Sport - Live Programma's

NOS Nieuws « Zaterdag, 12:03 ‘11

Pakketdienst haalt Al-chatbot offline na gedicht
over slechte service

De Britse tak van bezorgdienst DPD heeft de kunstmatige intelligentie (Al)-
functie van de chatbot op zijn website offline gehaald. Een gefrustreerde klant
liet de chatbot met behulp van Al een gedicht schrijven over de in zijn ogen
slechte service van de bezorgdienst. Het gedicht kreeg duizenden likes op X.

De klant, Ashley Beauchamp, wilde een persoon van de klantenservice spreken
over een zoekgeraakt pakketje, maar de chatbot weigerde contactgegevens te

geven. Vervolgens vroeg Beauchamp de chatbot om "een gedicht over een
waardeloze chatbot van een pakketdienst” te schrijven.

De chatbot gaf daar gehoor aan:

Ashley Beauchamp %
@ashbeauchamp

Parcel delivery firm DPD have replaced their customer service
chat with an Al robot thing. It's utterly useless at answering any
queries, and when asked, it happily produced a poem about how
terrible they are as a company. It also swore at me. &
hitps://t.co/viWirlP3wn
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ADVOCATEN
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RBEIDSMARKITKRAP | E 1. Werk anders in te richten

2. Inte zetten op INnnovatie

3. Betere
arpeldsvoorwaarden te
bleden

4. Te Kiyken naar
onderbenutte deeltijders

 Anders te werven
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Avans & Fontys ADVOCATEN

Verbod ChatGPT voor
ambtenaren stap dichterbij: is
opensource lekvrij?

Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties

Aan de voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal www.rijksoverheid.nl
www_facebook.com/minbzk

P'UEthUE EGDIE whww . bwitter.com/minbzk
2500 EA Den Haag www.linkedin.com/company/
Nederland ministerie-van-bzk

Kenmerk
2023-0000732114

Uw kenmerk

Bijlage(n)

1. Advies Landsadvocaat Pels
Rijcken

2. Brief Autoriteit
Persoonsgegevens

3. Snelle doorlichting impact

Datum 11 december 2023 generatieve Al op (1T-)

overheidspersoneel
Betreft Voorlopig standpunt voor Rijksorganisaties bij het gebruik van
generatieve Al




Steeds meer technologie, data en regelgeving. Hoeveel EU wetgeving in de digitale sector?
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Table 1: Overview of EU Legislations in the Digital Sector e e
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Eris geen bestaande Al toepassing die aan de
geldende wet- en regelgeving en Al Act voldoet, dus
al deze toepassingen gaan verdwijnen

Oneens
Eens
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 EVRM/Handvest EU /

Grondwet
* Recruitercode | AVG/UAVG
« NVP sollicitatiecode Be€scherming van persoonsgegevens
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Transparant
Discriminatie
Arbeidsinspectie

Al Verordening




- Behoorlijk en zorgvuldig

AVG EN UAVG - rechtmatig

- transparant
- doelbinding

- Profiling
- betekenisvolle menselijke
tussenkomst



KEY REQUIREMENTS: HIGH-RISK Al

Fundamental rights impact assessment and conformity assessment
Registration in public EU database for high-risk Al systems
Implement risk management and quality management system

Data governance (e.g., bias mitigation, representative training data etc.)

» EU AIACT
Cheat Sheet

Understand the world’s first comprehensive Al law

Transparency (e.g., Instructions for Use, technical documentation etc.)
Human oversight (e g., explainability, auditable logs, human-in-the-loop etc.)
Accuracy, robustness and cyber security (e g, testing and monitoring)

THE BASICS

Definition of Al: aligned to the recently updated OECD definition
Extraterritorial: applies to organisations outside the EU
Exemptions: national security, military and defence; R&D; open source (partial)

GENERAL PURPOSE Al

Distinct requirements for General Purpose Al (GPAI) and Foundation Models

Compliance grace periods of between 6-24 months

Risk-based: Prohibited Al »> High-Risk Al >> Limited Risk Al >> Minimal Risk Al
Extensive requirements for ‘Providers’ and "Users of High-Risk Al
Generative Al: Specific transparency and disclosure requirements

PROHIBITED Al ®

Soclal credit scoring systems
Emotion recognition systems at
work and in education

Al used to exploit people’s
vulnerabilities (e.g., age, disability)
Behavioural manipulation and
circumvention of free will
Untargeted scraping of facial
images for facial recognition
Biometric categorisation systems
using sensitive characteristics
Specific predictive policing
applications

Law enforcement use of real-time
biometric identification in public
(apart from in imited, pre
authorised situations)

HIGH-RISK Al A

Medical devices

Vehicles

Recruitment, HR and worker
management

Education and vocational training
Influencing elections and voters
Access to services (e.g., insurance,
banking, credit, benefits etc.)
Critical infrastructure management
(e.g., water, gas, electricity etc.)
Emotion recognition systems
Biometric identification

Law enforcement, border control,
migration and asylum
Administration of justice

Specific products and/or safety
components of specific products

Transparency for all GPAI (e.g., technical documentation, training data
summaries, copyright and IP safeguards etc.)

Additional requirements for high-impact models with systemic risk: model|
evaluations, risk assessments, adversarial testing, incident reporting etc
Generative Al: individuals must be informed when interacting with Al (e.g.,
chatbots); Al content must be |abelled and detectable (e.g., deeprakes)

PENALTIES & ENFORCEMENT

Up to 7% of global annual turnover or €35m for prohibited Al violations
Up to 3% of global annual turnover or €15m for most other violations

Up to 1.5% of global annual turnover or €7.5m for supplying incorrect info
Caps on fines for SMEs and startups

European ‘Al Office’ and ‘Al Board’ established centrally at the EU level
Market surveillance authorities in EU countries to enforce the Al Act

Any individual can make complaints about non-compliance

Not yet enacted. Political agreement reached on 8 December 2023.

Created by Oliver Patel
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WEBSCRAPING

» Veel gebruikt door Al-toepassingen, vooral In recruitment
» Risicovolle toepassing

» Rechtmatig webscrapen In overeenstemming met privacy-
intellectueel eigendoms-, en contractenrecht

* Niet onmogelijk, maar wel heel moeilijk
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VRF Advocaten, sterk in flexwerk. Echt. Altijd.
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