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Al en skills

1. Voorspellen

2. Standaardiseren en classificeren

3. Wegen
4. Valideren
5. Matchen

Sue Doe O¢

D matching gesctiveerd [ Beschilkbaarheid 0 - 40 uren par waek

El hansiofe s+lest S6@grmail com = Uploaned OV

ol e
W 316215271613

n AMSTERDAM, korth Hollana, K

m | Prafiel aanpassen Kandidaat apvalgen

AMBITIE SKILLS

l Aduerteran Elartenservice | Social miedes

SKILLS

| hdaroating | varkoop hinnandianst E-commierts Trade markating |i Salkas suppart

[ Product marketing |[ Chanrel marketing

Andere verwachte vaardigheden ©

TRANSFERABLE SKILLS

| Rakansn H 2elfrerzekerdheid J

Andere verwachte vaardigheden ©

DOMEINKENNIS

| Sales manspement

Andere verwachte vaardigheden O

WERKERVARING

Marketing directeuwr
2014 - hegsn
bl keting direclew

CAREER PATH

Sue Doe heeft interssae inde valgende functies

O Commerclesl directaur
Fa 2025




unilever

philips
frieslandcampina
wageningen ur

kpn

dsm

royal friesland foods
hj heinz

procter & gamble
heineken

essent

rabobank

university of groningen
danone

abbott

shell

ernst & young
achmea

yacht

de master blenders 1753
albert heijn

postnl

pepsico

ahold

cl1000

- 00T

- 051

- 002

- 0SZ
L 00E

- OGE

philips

unilever

mars

wageningen ur

achmea

de master blenders 1753
rabobank
heineken
dsm
essent
kpn
pepsico
hj heinz
danone
abn amro bank
mondeléz international
dfe pharma

uwv

jacobs douwe egberts
nuon

ing

asmil

prorail

shell

cloetta

- 0Z

- 09

- 08

- 00T

- 0Z1

- OFL

- 091
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Publiek beschikbare data over (oud) medewerkers FrieslandCampina (15 106)




Financial and investment advisers

Account managers

Management and organisation analysts
Managing directors and chief executives
Banking professionals

Owners, shareholders and founders
Support, service and sales information staff
Bank staff members

Finance and administration managers

Shop sales assistants

Sales, business development and key account managers
Securities and finance dealers and brokers
ICT service and information managers

IT application consultants/trainers
Management consultants

Credit, loans and savings staff members
Banking managers

Project managers

Managers credits and loans

Application developers

Financial administrative occupations
General office staff members

Systems analysts and computer scientists
Marketing and communications professionals
Product marketing professionals

- 002
- 00F
- 009
- 008
- 0001
- 0021
- 00¢1
- 0091

oJweuge je sadA3 uoijpunj gz do

Analyse van beschikbaar talent bij ABN AMRO (22 216)




- 000¢€
- 000
- 0009
- 0008

banking

risk management
change management
strategic planning
investments
coaching

project management
retail banking

credit 5!

private banking E
financial risk i
commercial banking %
management E

finance ;

process management g‘
sales g

credit risk =

management consulting
social media

microsoft office

team

interim management
financial markets
business analysis
marketing

Analyse skills beschikbaar bij ABN AMRO



- 001
- 00Z
- 00E
- 00
- 006
- 009

Support, service and sales information staff
Management and organisation analysts
Financial analysts

Financial and investment advisers

General office staff members

Application developers

Accounting professionals

IT network and systems technicians
Compliance professionals

Banking professionals

IT security professionals

Sales, business development and key account managers
Credit, loans and savings staff members
Bank staff members

Product marketing professionals

Account managers

Marketing and communications professionals
Management consultants

Mathematicians and statisticians

Database designers and administrators
Systems analysts and computer scientists
ICT service and information managers

SEO, social media specialists and managers
Policy and strategic planning managers

oJweuqe 1e papasau sadA] uonouny gz doj

Controllers

Analyse banen nodig bij ABN AMRO (5 609)



data

banking
finance

agile

training
klantenservice
insurance

azure

able

geschrift
hypotheken
python

scrum

marketing

risk management
credit risk
software

cloud
evenementen
bankieren
krediet

private banking
innovation

data management
devops

Analyse skills benodigd bij ABN AMRO

- 00Z

- 00%

- 009

- 008

- 0001

- 0021
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- 00S

- 0001
- 00ST
- 000¢Z
- 006

("competition’, 'freedom’)
(‘freedom’, 'harmony’)
'‘competition’, ‘decisiveness’)
(‘decisiveness’, 'harmony"')
(‘decisiveness', 'freedom’')
(‘"competition’, '"harmony"')
(‘competition’, 'discipline’)
(‘discipline’, *harmony"*)
(‘discipline’, ‘freedom’)
(‘decisiveness’', 'discipline')
(*harmony’, 'holistic')
('harmony’, 'security')
(‘competition’, 'holistic')
(*freedom’, 'holistic’)

('decisiveness’, 'holistic’)

oJweuge je siied saaugAp dop

(‘freedom’, 'security’)
(‘discipline’, 'holistic’)
(‘decisiveness’, ‘security')
('discipline’, "security')
(‘competition’, ‘security’) -

('holistic’, 'security') -

Persoonlijkheidsanalyse ABN AMRO medewerkers (op basis van profielteksten)



Weet jij de skills-gap van jouw
organisatie?

Ik weet de skills van mijn huidige werknemers

# Voorkeuren

Wat zijn volgens jou de belangrijkste onderdelen van het profiel?

lk weet de skills die-ik-nu nodig heb? .
Ik weet de skills die ik in de toekomst nodig heb? T S

Opleiding ( _i Verminderen

RESULTATEN OPSLAAN EN BIJWERKEN RESE

S w

Ik weet hoe ik deze skills kan krijgen of ontwikkelen
2.2




Voorbeeld Transfer beroepen op basis van (soft) skills, RIASEC en MTBI

B %) iz A
N 1 i ) b ) @ @ ]
Functie R 1. .A S E € ol P > & O O
€ & & O
Schaal- en Kraandrijver
Verhuizer (basis) ESFJ ESTJ INTP ESTP schelpdieren- ]
; (haven)
visser
H?ﬂdenuitlater ISTJ ISFJ INTP INFP Medewerker Schapen-
(bijbaan) manege scheerder
Rundveehouder,
Kennelhouder Landbouwer,
(ridcataan) ENTJ INTJ ISFP INFP Vi Akkerbouwer
Pelsdierenhouder
Instellingskok Medewerker
(middelbaar) SRS IST) ENTJ faciliive cionst Db
; : Keukenhulp
Basiskok ISFP ESTJ INTJ INTP Keukenassistent . .
instelling
Elnrinasiiar Betonmolenbaas
Voorman asfalt ESTJ INTJ ENTP ENFJ weg- en
waterbouw
waterbouw

Rangeerder

Schaapherder

Bloemen- en
plantenkweker,
Bloembollen-

kweker

Hulp in de
particuliere
huishouding

Scheepskok

Hoofdboormeest
er sleufloze

aanlegtechnieken
. grondboring en

Al voorspelt (benodigde) persoonlijkheid

Bijrijder

Medewerker
groenvoorziening

(plantsoenen en
parken)

Wijkbeheerder
(groen-
voorziening)

Marshaller

Medewerker
cafetaria, counter

Sondeermeester

Medewerker
betonning

Agrarisch
seizoenskracht

groente en fruit,
Agrarisch

Vogelhouder

Voedingsassisten
t

Pizzabakker

Uitvoerder
railinfra

o

Matroos
binnenvaart,
waterbouw

Rietwerker

Voorman
boomverzorger

Koerier motor,
Koerier auto

Pannenkoekenba
kker

Hoofdmonteur
bronbemalingsins
tallaties



Al maakt assessments
overbodig

i

Huh? Zeker niet! Misschien Absoluut! Al verandert
assessments




Al versiaat de recruiter bij diversiteit &
inclusie

Q
2
Zeker! Misschien Niet Zeker
helemaal hiet!




Al gaat ook de hiring decision maken

13

Nee,
nooit!

41

Nee,
hoop
ik....

Ja,
helaas....

4

Gelukkig
wel!

1

Dit zou
verplicht
moeten
worden

‘e /9



Al in recruitment moet met het oog op
eerlijke kansen wettelijk verplicht worden

27
14 13
l |

Zeker Deels Misschien Zeker niet




Wie is verantwoordelijk voor het
correct gebruik van Al?

27

IT afdeling Directie Ontwikkelaars




Tot snel!

Laurens Waling

laurens.waling@8vance.com
+31 6 100 35 001



