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Smart Recruitment
Technology

Over Carerix.
Opgericht in 2004

ATS en CRM voor uitzenden, detachering, 
werving & selectie en corporate recruitment

Unieke processen in Carerix

Best of Breed visie

1050 Klanten
17000 Gebruikers

19 Landen
80 Medewerkers



Smart Recruitment
Technology

1999 opgericht door Bas Witvoet
Bemiddelingen in NL en het buitenland 
Kantoren in het buitenland

Geen traditioneel uitzendbureau

Focus op bouw en techniek

12 Landen
60 Medewerkers

5 Kantoren
Agentschappen in meerdere landen

Over ORANJEGROEP.



Werkwijze 
ORANJEGROEP.

Werkwijze ORANJEGROEP – Groene Boog
in opdracht van Rijkswaterstaat wordt er een nieuwe snelweg aangelegd tussen 
de A13 bij Rotterdam The Hague Airport en de A16/A20 bij het Terbregseplein.

De elf kilometer A16 Rotterdam, moet ervoor zorgen dat het verkeer op de A13, 
A20 en omliggende lokale wegen straks vlotter door kan rijden. Ook draagt de 
nieuwe verbinding bij aan een betere bereikbaarheid en leefbaarheid van de 
regio. In 2025 gaat de weg open voor verkeer.



ORANJEGROEP en de Groene Boog.

Doorlopend 50 medewerkers aan het werk 

6 Polen

30 Roemenen

8 Kroaten 

2 Nederlanders

4 Portugezen



Oranjegroep en de Groene Boog.

HQ



Agenda
Ontwikkeling landschap ORANJEGROEP.

Marketing, frontoffice, uitbreiding kantoren, midoffice, backoffice.



Uitdagingen ORANJEGROEP.

Referrals als primaire bron van instroom

Uniek proces met dubbele screening

Instroom via eigen kantoren en 
leveranciers

Samenwerking tussen kantoren

Veel manueel werkSterke wens om marketing in te zetten op 
database

Geen single point of entry



ORANJEGROEP heeft behoefte 
aan een ATS en verbinding 

tussen systemen



Waar is ORANJEGROEP mee geholpen?



Smart Recruitment
Technology

Recruitment Marketing & 
Marketing Automation.



Carerix & 
Recrubo.ai

(WhatsApp)



Oranjegroep en de Groene Boog.

HQ



Inzicht en effectieve communicatie met
de leveranciers in het buitenland.

Supplier Portal.



My Assistant.



My Assistant.



My Assistant.



Carerix AI.



Carerix AI.



Smart Recruitment
Technology

Talentpools & Triggers.
We blijven graag in contact met onze mensen. Zowel persoonlijk als geautomatiseerd.
Sommige van onze medewerkers hebben tijdelijk een functie elders of gaan tijdelijk terug 
naar bijvoorbeeld Roemenië of Polen.



Smart Recruitment
Technology

Engagement level



Opgelost voor ORANJEGROEP.

Referrals als primaire bron van instroom

Uniek proces met dubbele screening

Instroom via eigen kantoren en 
leveranciers

Samenwerking tussen kantoren

Veel manueel werkSterke wens om marketing in te zetten op 
database

Geen single point of entry
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Bedankt.
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Let’s connect

baird@oranjegroep.nl pieter.kemper@carerix.com
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