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Internationaal werven:
‘The Next Level'
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Nice to meet you.
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Fred Baird Pieter Kemper
Recruitment Marketing Manager Sales New Business
ORANJEGROEP CARERIX
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Pieter Kemper
Fred Baird Sales New Business
Recruitment Marketing Manager CARERIX
ORANJEGROEP
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Fred Baird

Recruitment Marketing Manager Pieter Kemper
ORANJEGROEP Sales New Business

CARERIX

imenaemyment — ORANJEGROEP
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Over Carerix.

Opgericht in 2004

ATS en CRM voor uvitzenden, detachering,
werving & selectie en corporate recruitment

carerix M

Unieke processen in Carerix Carerix

Recruitmentsoftware

Best of Breed visie

vanuit één
platform

1050 Klanten
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Werving & Selectie Detachering Uitzenden Corporate
.............
19 Landen
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80 Medewerkers
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Over ORANJEGROEDP. S

1999 opgericht door Bas Witvoet
Bemiddelingen in NL en het buitenland
Kantoren in het buitenland ORANJEGROEP © WORS VWIES POUGHOOGS 0GOS ONT e G

Geen traditioneel uitzendbureau s - 7

HOMEROF CRAFTERS
Focus op bouw en techniek

HOME OF CRAFTERS

12 Landen
60 Medewerkers
i 5 Kantoren
i:Agentschappen in meerdere landen
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werkwijze ORANJEGROEP - Groene Boog

in opdracht van Rijkswaterstaat wordt er een nieuwe snelweg aangelegd tussen
de A13 bij Rotterdam The Hague Airport en de A16/A20 bij het Terbregseplein.

De elf kilometer A16 Rotterdam, moet ervoor zorgen dat het verkeer op de A13,
A20 en omliggende lokale wegen straks vlotter door kan rijden. Ook draagt de
nieuwe verbinding bij aan een betere bereikbaarheid en leefbaarheid van de
regio. In 2025 gaat de weg open voor verkeer.
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ORANJEGROEP en de Groene Boog.

-

seesseesnns Doorlopend 50 medewerkers aan het werk
6 Polen

30 Roemenen

8 Kroaten

asssERBRREREARE 2 Nederlanders
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Ontwikkeling landschap ORANJEGROEP.

Marketing, frontoffice, uitbreiding kantoren, midoffice, backoffice.

———————————————————

Plan[JFlex i i AFAS

Midoffice

- - = o=

____________________

Frontoffice



Uitdagingen ORANJEGROEP.

Samenwerking tussen kantoren

——————

Instroom via eigen kantoren en
leveranciers

e ——————————————————————————————

Sterke wens om marketing in te zetten op
database

Uniek proces met dubbele screening

Referrals als primaire bron van instroom

Veel manueel werk

Geen single point of entry




ORANJEGROEP heeft behoefte
aan een ATS en verbinding
tussen systemen

carerix M
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Marketin; '\ Frontoffice

Plan[ JFlex

Midoffice




ssreme

T
-
.
-
-
-
a

HEPIBERERIEREI NS
. ‘ee

sssmn
LT

Waar is ORANJEGROEP mee geholpen?

carerix

smart recruitment
technology

ORANJEGROEP




Recruitment Marketing &
Marketing Automation.

@ Cligk on thedink in our bio to sei&
the full video
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Electromechanic

. ALLE VACATURES IN DE BOUW EN INDUSTRIE
Tilburg @ .t. 0

BRANCHE/SECTOR ELEKTROMONTEUR E6I
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13:44
< @ Oranjegroep

Today

@ This business uses a secure service
from Meta to manage this chat. Tap to
learn more.

Carerix &
Recrubo.ai

(WhatsApp)
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carerix »& Welkom Maarten !

1

VACATURES TE BEVESTIGEN

Supplier Portal. - -

Inzicht en effectieve communicatie met
de leveranciers in het buitenland. 1

KANDIDATEN IN PROCEDURE
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Matches

carerix 3

Kandidaat/Talentpool

Vacatures

Mijn assistent @

7

NIEUW

1

SELECTIE

Nieuw

FASE

GEVONDEN IN CARERIX

GEVONDEN IN CARERIX

GEVONDEN IN CARERIX

GEVONDEN IN CARERIX

AANGELEVERD DOOR LEVERANCIER

GESOLLICITEERD VIA WEBSITE

GESOLLICITEERD VIA FACEBOOK

Carerix Al

Match

3

INTAKE

FASE GEWIJZIGD
10 uur
10uur
10uur

10uur

4dagen €

4dagen €

Lead/Opportunity/Vacature

5

VOORSTELLEN

ACTIE

My Assistant.

3

GESPREKKEN

O ODODDNER @

Q
Contactpersoon
4
AFRONDING
KANDIDAAT STATUS
Marja Maza WERKZOEKEND
Alex Stoep WERKZOEKEND
Jagoda Petrov WERKZOEKEND
Jair Baas WERKZOEKEND
Omar El Harrouni NIEUW
Marco Kagel WERKZOEKEND
Harold Vogelaar WERKZOEKEND

Plaatsing

Bekijk matches van je collega

3

NIET SUCCESVOL

Laatste 7 dagen

VACATURE

Elektromonteur
Elektromonteur
Elektromonteur
Elektromonteur
Operator inpak
Operator inpak

Productiemedewerker

0

TALENTMANAGEMENT

STATUS

ACTIEF

ACTIEF

ACTIEF

ACTIEF

NIEUW

ACTIEF

ACTIEF

L @ @

- Activiteit

OPDRACHTGEVER
SPIE

SPIE

SPIE

SPIE

SPIE

FMI Improvia

FMI Improvia

1-7van?
VERANTWOORDELIJKES}
Kemper: Kemper, Pie...
Kemper: Kemper, Pie
Kemper: Kemper, Pie
Kemper: Kemper, Pie...
Kemper: Kemper, Pie.
Kemper: Kemper, Pie

Kemper: Kemper, Pie...
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Matches

Mijn assistent (@

carerix

Kandidaat/Talentpool -

Vacatures

7 1

NIEUW SELECTIE

Gesprekken

FASE
1E GESPREK BI| GEPLAND Bl] OPDRACHTGEVER
1E GESPREK BI) GEPLAND Bl) OPDRACHTGEVER

1E GESPREK BI) GEPLAND Bl) OPDRACHTGEVER

Carerix Al

Match

3

INTAKE

FASE GEWI)ZIGD
4 dagen
4 dagen

4 dagen

My Assistant.

Lead/Opportunity/Vacature - Contactpersoon - Opdrachtgever
VOORSTELLEN GESPREKKEN AFRONDING SUCCESVOL
Dit jaar
ACTIE KANDIDAAT STATUS
13 mrt. 2024, 09:00-09:30 B9 Rozane Hagendorp WERKZOEKEND
13mrt. 2024, 11:3012:00 B2 Myroslava Vashk NIEUW
28 feb. 2024, 16:00417:00 (A B9 Yashar Mirzap WERKZOEKEND

28 feh. 2024, 16:00-17:00 (& B

Bekijk matches van je collega

3

NIET SUCCESVOL

Laatste 7 dagen

VACATURE
Monteur (plaegendienst)
Monteur (ploegendienst)

Monteur (ploegendienst)

Plaatsing

0

TALENTMANAGEMENT

STATUS

ACTIEF

ACTIEF

ACTIEF

B @& @

- Activiteit

OPDRACHTGEVER

SPIE

SPIE

SPIE

1-3van3
VERANTWOORDELIJKEE)
Kemper: Kemper, Pie
Kemper: Kemper, Pie..

Kemper: Kemper, Pie..
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carerix Y vinssssen: O carencal andidas - Q
& Vashk, Myroslava - Match - Lead/Opportunity/Vacature - Contactpersoon

< Kandidaat 159 Myreslava Vashk (42) te Bodegraven

Basis O CVPreview Assisted Matching Jobdigger Bijlagen Activiteiten Evaluatie WhatsApp Matches Ervaring  Opleiding

[ Bewaren @ Anonimiseren 4 Voeg toe aan talentpool

NIEUW ~ | Kies email v | Kies rapport... v

Match funnel

0 0 0 7 3

SELECTIE INTAKE GESPREKKEN

VOORSTELLEN

Intake formulier

Achternaam  Vashk

Tussenvoegsel

Roepnaam  Myroslava Voorletters | M.

Nationaliteit  Nederlandse ~

Taal Nederlands v

Categorie  Sollicitant v
Notities  valley (]

My Assistant.

Opdrachtgever

PERSOONLIJK

Roepnaam

Mpyroslava

Geboortedatum

28-03-1981 |

VERVOER
Rijbewijs

BE v

CONTACT

Mobiel

0639719218

Plaatsing

Tussenvoegsel

Nationaliteit

Nederlandse

Geslacht
O Man O Vrouw

O Onbekend

Woon-werk vervoer

Emailadres

- Activiteit |

@ & o Pieter Kemper|

Achternaam

Vashk

Taal

v Nederlands

Categorie

Sollicitant

- \:\ In bezit van auto

pieter.kemper@carerix.com
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carerix »§ Mijn assistent ()  Carerix Al - Q
& Vashk, Myroslava - Match - Lead/Opportunity/Vacature - Contactpersoon - Opdrachtgever - Plaatsing
¢ Kandidaat 159 Myroslava Vashk (42) te Bodegraven
Basis @ CVPreview Assisted Matching Jobdigger Bijlagen  Activiteiten Evaluatie WhatsApp Matches Ervaring Opleiding Zoek Vac  Plaatsingen  Vaardigheden Stiply Vergaderingen
[E Bewaren @ Anonimiseren 4 Voeg toe aan talentpool
NIEUW ~ | Kies emall.. ~ | Kies rapport... v

Match funnel

0 0 0 7 3 0 0 2 0

SELECTIE INTAKE VOORSTELLEN GESPREKKEN AFRONDING SUCCESVOL NIET SUCCESVOL TALENTMANAL

itake formulier

Achternaam  Vashk Tussenvoegsel

Roepnaam  Myroslava Voorletters | M.

Nationaliteit Nederlandse i

Taal Nederlands v

Categorie  Sollicitant hd
Notities Valley |

Carerix Al E£TA W

(@  Deel geen persoonsgegevens van kandidaten en

contactpersanen

Schrijf een vacature tekst voor een Elektromonteur in Rotterdam
wvolgens de schrijfwijze van Oranjegroep.nl

Vacature: Elektromonteur in Rotterdam

Ben jij een ervaren Elektromonteur en op zoek naar een
nieuwe uitdaging in Rotterdam? Dan is deze vacature iets
voor jou!

Als Elektromonteur bij ons bedrijf ben je verantwoordelijk
wvoor het installeren, onderhouden en repareren van
elektrische installaties. e voert zowel zelfstandig als in
tearnverband werkzaamheden uit en zorgt ervoor dat alles
volgens de geldende normen en voorschriften gebeurt.

Wat wij vragen:

- MBQ-opleiding Elektrotechniek

- Minimaal 3 jaar werkervaring als Elektromonteur
- Kennis van NEN 1010 en NEN 3140

- In het bezit van VCA-certificaat

- Rijbewijs B

Wat wij bieden:

- Marktconform salaris

- Goede secundaire arbeidsvoorwaarden

- Mogelijkheid tot het volgen van cursussen en opleidingen
- Leuke collega's en een informele werksfeer

Ben jij de Elektromonteur die wij zoeken? Solliciteer dan
direct en wie weet verwelkomen wij jou binnenkert in ons

team in Rotterdam!

Solliciteren kan via de website ofanjegroep.nl. We kijken
uit naar jouw reactie!

Typ je vraag hier

-
v

GPT-3.5 Turbo v Verwijder berichten
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carerix 3k

Vaskk, Uyrostara

“ Kandidaat 159 Myroslava Vashk (42) te Bodegraven

Batis O CVPreview  Amsisted Mauhing  jobsgger  Bijagen  Act
@ Bemaren @ Aeweimisaren -+ Vosg tos aan talenipast
i v e v Hesrap

Mateh et

niEuw SeuEcE WTAKE

Categne. Seticant

Nelies yatey

Carerix Al.

Ealuate WhatiApp

WOGRSTELLEN

Intaka formulier

3

GESREKEN

opiting

Ve plastsingen

0

AFRONDING

0

SuccesvoL

2

NIET SUCCESVOL

TALENTMANAG

Carerix Al BETA P

(@ Deel geen persoonsgegevens van kandidaten en
contactpersonen

Oferta pracy: Elektryk w Rotterdamie

Jested dodwiadczonym elektrykiem i szukasz nowego
‘wyzwania w Rotterdamie? Ta oferta pracy jest dla
Ciebie!

Jako elektryk w naszej firmie bgdziesz odpowiedzialny
zainstalacjg, konserwacjg | naprawe instalacji
elektrycznych. Wykonywac bedziesz prace zardwno
samodzielnie, jak i w zespole, dbajac o Lo, aby wszystko
odbywalo sie zgodnie z obowigzujacymi normarni i
przepisami.

Czeqo oczekujemy:

- Wyksztalcenie Srednie techniczne kierunku Elektryka
- Minimum 3 lata dodwiadczenia zawodowego jako
elektryk

- Znajomost norm NEN 1010 i NEN 3140

- Posiadanie certyfikatu VCA

- Prawo jazdy kategorii B

Co oferujemy:

- Konkurencyjne wynagrodzenie

- Dobre dodatkowe Swiadczenia pracownicze

- Moiliwos¢ uczestnictwa w kursach i szkoleniach

- Wapaniali wspélpracownicy | przyjazna atmosfera
pracy

Cazy jestes elektrykiem, ktdrego szukamy? Aplikuj juz
teraz i by moze wkrétce witamy Cie w naszym zespole
w Rotterdamie!

Aplikacje moina skladac za posrednictwem strony

internetowej oranjegroep.nl. Czekamy na Twojg
odpowied#!

Typ je vraag hier L

GPT-3.5 Turbo v Verwijder berichten




Talentpools & Triggers.

We blijven graag in contact met onze mensen. Zowel persoonlijk als geautomatiseerd.
Sommige van onze medewerkers hebben tijdelijk een functie elders of gaan tijdelijk terug

naar bijvoorbeeld Roemenié of Polen.

ACTIEVE TALENTPOOLS

FILTER PROFIEL ~ Bewaren Verwijderen

Naam “  begint met
Nieuwe regel Wis alle

=+ Nieuw

hikbaar in ML

O Actief creening voltooid

I:‘ Actief Gescreend doar Recruiter

Nieuwe trigger - Stap 1 van 1 - Triggers

Naam | Talentpool contact Actief
Bescl er er langer dan 28 dagen geen contact is st met iemand

W bericht uitsturer

Melding aan gebruiker |Er s een bericht uitgestuurd in verband met langere tijd geen wijziging|

De melding wordt niet getoond bij datum- of tijd-gerelateerde gebeurtenissen

Indien gebeurtenis | Talentpool match modification date is

Geavanceerd

Voltooien +  Voltooien en openen + X Annuleren
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FILTER PROFIEL =  Bewaren Verwijderen

Gehele dossier

Nieuwe regel

a-~
v
O
OB
OB
OB
OB
OB
OB
O e
O e
O e
O e
OB
OB
OB

~  bevat alle

Wis alle

STATUS KANDIDAAT

Werkzoekend Baas, Jair(m,33) PL
Archiveren
Archiveren
Werkzoekend
Werkzoekend
Werkzoekend
Werkzoekend
Werkzoekend
Geplaatst

Niet beschikbaar
Niet beschikbaar
Geplaatst
Werkzoekend

Werkzoekend

39 gevonden, 0 geselecteerd

FUNCTIE

HR Manager
HR Manager
HR Manager
HR Manager
HR Manager
HR Manager
HR Manager
HR Adviseur
HR Adviseur
HR Manager
Recruiter
Debiteurenbeheerder
HR Manager

Recruiter

WOONPLAATS
Utrecht

Bunnik
Bergschenhoek
Delft

Delft
Bergschenhoek
Delft
Dordrecht
Dordrecht
Asse

Rotterdam
Rotterdam
Zoetermeer

Woerden

MOBIEL PRIVE

0621705214

0639719218

0639719218

0639719218

0639719218

0616103018

0639719218

0635719218

0635719218

0635719218

0639719218

0639719218

0616103019

0639719218

Baas, Jair

I

O WERKZOEKEND 40U

Utrecht 33 jaar

¥

B

Maobiel prive

E-mail adres

Functiegroep

Functie
Aantal uur per week

Matches

Laatste contact

Owner

Engagement level

Algemeen Original CV

Activiteiten Matches Plaatsingen v Video

Werkzoekend 40 u

0621705214 3

marcel.van.wijk@concredis.nl

Advies.

HR Manager
40,00

4

21-10-2022

Kemper, Pieter

63,00

>



Opgelost voor ORANJEGROEP.

v Samenwerking tussen kantoren V Uniek proces met dubbele screening
Instroom via eigen kantoren en o .
. Referrals als primaire bron van instroom
leveranciers

v Sterke wens om marketing in te zetten op I ' Veel manueel werk

database |

V Geen single point of entry




Fred Baird Pieter Kemper
Recruitment Marketing Manager Sales New Business
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Let's connect
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Fred Baird
Recruitment Marketing Manager
ORANJEGROEP

Pieter Kemper
Sales New Business
CARERIX

baird@oranjegroep.nl pieter.kemper@carerix.com
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