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AANPAK 
ARBEIDSMARKTKRAPTE

KAMERBRIEF ROEPT HET 
KABINET – SAMEN MET SOCIALE 
PARTNERS EN ORGANISATIES OM 
AANVULLENDE ACTIES TE 
ONDERNEMEN OM:

1. Werk anders in te richten
2. In te zetten op innovatie
3. Betere 

arbeidsvoorwaarden te 
bieden

4. Te kijken naar 
onderbenutte deeltijders

5. Anders te werven
6. Samen te werken tussen 

sectoren



VERKLARING 
EUROPESE COMMISSIE 
26 JANUARI 2022

BESCHERMEN MENSENRECHTEN 
EN FUNDAMENTELE VRIJHEDEN

• Moet de mens staat centraal.

• Moeten mensen sterker komen te staan en moeten
innovatie stimuleren.

• Moet er sprake zijn van digitale transformatie waarbij
mensen en hun mensenrechten in de hele wereld
centraal worden gesteld.

• Digitale transitie moet gebaseerd zijn op Europese
waarden die goed zijn voor alle mensen en
ondernemingen.

• Moeten:

o ten goede komen aan mensen;

o ten dienste staan aan mensen;

o volledig veiligheid en eerbiediging van
grondrechten in acht nemen.

DIGITALE ONTWIKKELINGEN:



Laura Herijgers 13-12-2023  Techzine.nl
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EVRM/Handvest/Grondwet
* Mensenrechten 

* Fundamentele vrijheden

* Persoonlijke levenssfeer

* Non discriminatie

AVG/UAVG
* Bescherming persoonsgegevens

AI Verordening
* Risico gebaseerde aanpak 

* voorschriften voor AI systemen met hoog 
risico

Aansprakelijkheid
* AI aansprakelijkheidsrichtlijn

* Onrechtmatige daad

* Arbeidsinspectie

AI en privacy

Recruitment

* NVP sollicitatie code

* Recruitercode

* Wet toezicht gelijke kansen 

bij werving en selectie

Juridisch kader in vogelvlucht



• Artikel 7 Handvest EU
Eenieder heeft recht op eerbiediging van zijn privé-leven, zijn familie-
en gezinsleven, zijn woning en zijn communicatie.

• Artikel 10 Grondwet
1. Ieder heeft, behoudens bij of krachtens de wet te stellen 
beperkingen, recht op eerbiediging van zijn persoonlijke levenssfeer. 
2. De wet stelt regels ter bescherming van de persoonlijke 
levenssfeer in verband met het vastleggen en verstrekken van 
persoonsgegevens.

(EUROPESE) GRONDRECHTEN



8 EVRM TOETS

1. Een ieder heeft recht op respect voor zijn privé leven, zijn familie- en

gezinsleven, zijn woning en zijn correspondentie. (objectief)

2. Geen inmenging van enig openbaar gezag is toegestaan in de uitoefening van dit

recht, dan voor zover bij de wet is voorzien en in een democratische

samenleving noodzakelijk is in het belang van de nationale veiligheid, de

openbare veiligheid of het economisch welzijn van het land, het voorkomen van

wanordelijkheden en strafbare feiten, de bescherming van de gezondheid of de

goede zeden of voor de bescherming van de rechten en vrijheden van anderen.

(maar niet absoluut)
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AVG EN UAVG
- Behoorlijk en zorgvuldig
- rechtmatig
- transparant
- doelbinding

- Profiling
- betekenisvolle menselijke                 
tussenkomst

Waar opletten bij AI
- Persoonsgegevens rechtmatig voor training AI
- Persoonsgegevens die verwerkt worden
- Transparantie naar betrokkenen
- Bewaartermijn
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AI VERORDENING
• Definitie AI-systeem

een machinaal systeem dat is ontworpen om met verschillende niveaus van 
autonomie te werken en dat na de implementatie aanpassingsvermogen kan 
vertonen en dat, voor expliciete of impliciete doelstellingen, uit de input die het 
ontvangt, afleidt hoe outputs moeten worden gegenereerd zoals voorspellingen, 
inhoud, aanbevelingen of beslissingen die van invloed kunnen zijn op de fysieke of 
virtuele omgeving



7 VEREISTEN VOOR 
BETROUWBARE AI
• Menselijke controle en menselijk  toezicht

• Technische robuustheid en veiligheid

• Privacy en datagovernance

• Transparantie

• Diversiteit, non-discriminatie en rechtvaardigheid

• Maatschappelijk en milieu bewustzijn

• Verantwoording



TOEPASSELIJKHEID AI ACT

• technieken en benaderingen op het gebied van machine learning, op logica en kennis

gebaseerde benaderingen, statistische benaderingen en zoek- en optimalisatiemethoden

• aanbieders die AI-systemen in de EU in de handel brengen of in gebruik stellen. Waarbij het

niet uitmaakt dat de aanbieder niet in de Unie of in een derde land zijn gevestigd

• gebruikers van AI-systemen die zich in de EU bevinden

• aanbieders en gebruikers van AI-systemen die zich in een derde land bevinden wanneer de

output van het systeem in de Unie wordt gebruikt.



RISICO CLASSIFICERING
• Onaanvaardbaar risico : social scoring system (vb Black Mirror)

• Hoog risico : bijlage III

vb op het gebied van werkgelegenheid, personeelsbeheer en toegang tot zelfstandige arbeid

• Laag/minimaal risico



VERPLICHTINGEN
• Risicobeheer vaststellen, uitvoeren en documenteren
• Kwaliteitseisen aan data en databeheer
• Gedetailleerde beschrijving van AI-systeem, beoogde doel, 

werking en controle van systeem
• Logging tbv evaluatie
• Transparant
• Menselijk toezicht
• Passend beschermingsniveau
• Voorschriften voor gebruikers
• Conformaty assessment (CE keurmerk)

HOOG RISICO
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NVP 
SOLLICITATIECODE
‘de sollicitant en de organisatie zijn 
zich ervan bewust dat beschikbare 
informatie uit openbare bronnen, 
zoals internet en informatie via 
derden verkregen, niet altijd 
betrouwbaar is. De verkregen 
informatie zal met vermelding van 
de bron met de sollicitant worden 
besproken en de organisatie is 
transparant over de verkregen 
informatie’

RECRUITERCODE

• Niet discrimineren

• selectie moet plaatsvinden op 
‘toetsbare functierelevante 
criteria’ en dat de recruiter op 
verzoek verantwoording hierover 
aflegt



VRF Advocaten, sterk in flexwerk. Echt. Altijd.

00 maand jaar

TOEZICHT GELIJKE 
KANSEN BIJ WERVING 
EN SELECTIE

• Wijziging arbeidsomstandighedenwet

• Voorkomen arbeidsmarktdiscriminatie 
bij werving en selectie

• Procedure werving en selectie 
vastleggen

• Informatie aan sollicitant over procedure

• Vergewisplicht

• Arbeidsinspectie
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AANSPRAKELIJKHEID
• Onrechtmatige daad : artikel 6:162 BW
1. Hij die jegens een ander een onrechtmatige daad pleegt, welke hem kan worden 

toegerekend, is verplicht de schade die de ander dientengevolge lijdt, te vergoeden.

2. Als onrechtmatige daad worden aangemerkt een inbreuk op een recht en een doen of 
nalaten in strijd met een wettelijke plicht of met hetgeen volgens ongeschreven recht 
in het maatschappelijk verkeer betaamt, een en ander behoudens de aanwezigheid 
van een rechtvaardigingsgrond.

3. Een onrechtmatige daad kan aan de dader worden toegerekend, indien zij te wijten is 
aan zijn schuld of aan een oorzaak welke krachtens de wet of de in het verkeer 
geldende opvattingen voor zijn rekening komt.

• AI Liability directive



DOE EEN 
IMPACT 
ASSESSMENT 
ALS JE EEN AI 
SYSTEEM WILT 
INZETTEN



Doel Wat Hoe
Mensen

rechten

• Aanleiding
• Welk probleem 

oplossen

• Input: bronnen 
en data 
kwaliteit

• Type algoritme
• Aannames in 

de data
• Technische 

robuustheid
• beveiliging

• Werking 
algoritme

• Transparantie
• Uitlegbaarheid
• Menselijk 

toezicht
• Testen
• Controle

• Welke 
mensenrechten

• Risico’s 
• mitigeren
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AI IS HERE TO STAY
Blijf :
Aanvulling
Legitiem
Ethisch verantwoord
Resultaat controleren
Tool/transparant
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