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Een bom in het speelveld

De era van Al
Je wordt ermee doodgegooid

Veel verschillende toepassingen in
domeinen

Veel meer dan enkel generatieve Al of
transformers
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Een bom in het speelveld
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http://drive.google.com/file/d/1NzNxzPzLteMyC790jcCuT42S6fte5-T9/view

De Al ijsberg

De wereld wordt wakker met generatieve
Al.

Maar onze Al geschiedenis gaat al een
tijd terug.

Er zijn meerdere waanzinnige
toepassingen die je kunt in de vorm van
een ijsberg.
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Het topje van de ljsberg
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Het topje van de ijsberg

Wat zien we?

e Automatisering
e Efficiency
e Quick-wins

& Tip:

Ga lekker window-shoppen!
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Onderwater
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http://drive.google.com/file/d/1aUEjKzKhLjpke6ZHrPm6hAwQORbYj8AE/view

Onderwater

Al om diepgaande
verbanden bloot te leggen.
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Een voorbeeld van fit
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Een voorbeeld van fit

Jouw persoonlijkheidseigenschappen

invioed G
Status 4

Dominantie 4

Competitie 7
Zelfvertoon 5
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Hoe ziet een kandidaat leidinggevende functie eruit?

Profile = X1 - X2
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I N z D IAI Q Bronzwaer, R. (2020). HR Succesfactoren: een exploratieve studie. Ixly. We rf



Hoe ziet een kandidaat leidinggevende functie eruit?

means
means

WPV schalen § ‘ 2 » T =
Figuur 1. De profielen zoals gevonden in het HR Succesfactoren onderzoek. Dit profiel is gekenmerkt door WPV schalen
individuen in een leidinggevende functie. Figuur 2. De scores van Nederlandse leiders op dezelfde persoonlijkheid schaal. Hier uitgedrukt in stenscores.

I N z D IALQG Bronzwaer, R. (2020). HR Succesfactoren: een exploratieve studie. Ixly. We rf 81



Onderwater
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WPV schalen
I N Z D IAI QG Bronzwaer, R. (2020). HR Succesfactoren: een exploratieve studie. Ixly. We rf 81



Wat voor een “types” recruiter heb ik in huis?
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Onderwater

-

Al om diepgaande
verbanden bloot te leggen.

Al om dingen te zien
waarvan we zelf nog niet
weten dat ze bestaan.

Toepassing:

Binnenkort in al je
matchings algoritmes
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Niveautje James Cameron
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http://drive.google.com/file/d/1WQEGJQEIs9nP48zwY2rK6rmvwvkSYesJ/view
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Niveautje James Cameron

Research Highlight | Published: 21 January 2020

BREAST CANCER
Al outperforms radiologists in mammographic

screening
David Killock &

Nature Reviews Clinical Oncology 17, 134 (2020) | Cite this article
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Niveautje James Cameron

Verklaringen voor werkprestatie na plaatsing

Onbekend
60%

IN2DIALOG

Werkproef

11%

Intelligentie

10%

Persoonlijkheid

10%

Overig

9%
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Niveautje James Cameron

If we're not careful, Al recruitment could
institutionalise discrimination

By Oz Rashid, CEO and founder, MSH
Published on 29/05/2023 - 18:10 « Updated 18:13

Al tools fail to reduce recruitment
bias - study

® 13 October 2022
GO

Amazon scraps secret Al recruiting tool that
showed bias against women

By Jeffrey Dastin 8 MIN READ f v
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Niveautje James Cameron

"ﬁrecruitment
tech-nl

Al Act definitief aangenomen
door Europees Parlement
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Niveautje James Cameron

Leren op basis van alle data.

Leren op basis van criterium.

Niet “hoe hoog is de match?”
maar

“De kans is 80% dat deze
persoon aangenomen wordt
als ik hem op
dinsdagochtend stuur.”
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Niveautje James Cameron

Leren op basis van alle data.

Leren op basis van criterium.

Niet “Er ontbreekt wat in mijn
talentpool”

maar

“Ik moet morgen X, Y en Z
ondernemen om het voor
komende week gefixt te
hebben”
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En het speelveld dan?
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e Je hoeft die ijsberg niet op te eten.
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En het speelveld dan?

Je hoeft die ijsberg niet op te eten. We zijn nog niet aangemeerd in Bora Bora,
maar het uitzicht is al zo mooi.

Er is veel meer gaande dan je op het
eerste gezicht ziet.

e Het gebruik van Al in recruitment is een
mindset.

e Veel dingen leiden terug naar efficiéntie en
automatisering, en dit is geweldig..

e Voor en achter de schermen ga je nog
veel meer tegenkomen.

e Snelle en goede fit brengt niet alleen geld
in het laatje, maar maakt mensen ook
gelukkiger.

IN2DIALOG Werf&,




IN2DIALOG



	Dia 1: De AI ijsberg: zichtbaar en onzichtbaar voordeel
	Dia 2: Een bom in het speelveld
	Dia 3: Een bom in het speelveld
	Dia 4: Een bom in het speelveld
	Dia 5: De AI ijsberg
	Dia 6: Het topje van de ijsberg
	Dia 7: Het topje van de ijsberg
	Dia 8: Het topje van de ijsberg
	Dia 9: Het topje van de ijsberg
	Dia 10: Het topje van de ijsberg
	Dia 11: Het topje van de ijsberg
	Dia 12: Onderwater
	Dia 13: Onderwater
	Dia 14: Onderwater
	Dia 15: Een voorbeeld van fit
	Dia 16: Een voorbeeld van fit
	Dia 17: Hoe ziet een kandidaat leidinggevende functie eruit?
	Dia 18: Hoe ziet een kandidaat leidinggevende functie eruit?
	Dia 19: Onderwater
	Dia 20: Wat voor een “types” recruiter heb ik in huis?
	Dia 21: Onderwater
	Dia 22: Niveautje James Cameron
	Dia 23: Niveautje James Cameron
	Dia 24: Niveautje James Cameron 
	Dia 25: Niveautje James Cameron 
	Dia 26: Niveautje James Cameron 
	Dia 27: Niveautje James Cameron 
	Dia 28: Niveautje James Cameron 
	Dia 29: Niveautje James Cameron 
	Dia 30: Niveautje James Cameron 
	Dia 31: En het speelveld dan?
	Dia 32: En het speelveld dan?
	Dia 33: En het speelveld dan?
	Dia 34: En het speelveld dan?
	Dia 35: En het speelveld dan?
	Dia 36: En het speelveld dan?
	Dia 37: En het speelveld dan?
	Dia 38: En het speelveld dan?
	Dia 39: FIN

