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|7- Alliander & de missie
« Arbeidsmarkt magneet

« Dere ent aanpak
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Netwerkbedrijf Alliander

Grootste netwerkbedrijf van Nederland

Actief in 6 provincies

5,9 miljoen klanten

@ clektriciteit en gas
@ clektriciteit
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In 2030 bieden we met onze energienetten en
marktfacilitering, onze klanten, overheden en partners
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De missie en de arbeidsmarkt

-

De missie voor 2024 -\-650/0

Invullen 3.000 vacatures

aLuiander

Prognose beroepshbevolking
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Prognose Beroepsbevolking 2022-2042
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| werken bij ]

aLtiander

maakt het
net beter J

Alliander? Dat is toch die verzekeraar?

Alliander heeft 0% top-of-mind awareness als werkgever in de
energiesector.

Zelfs Aegon, Univeé en Coolblue worden vaker genoemd.



aLtiander

75% VAN DE NEDERLANDSE BEROEPSBEVOLKING HAD
GEEN DUIDELIJK BEELD VAN ALLIANDER EN
SLECHTS 5% OVERWOOG ALLIANDER ALS WERKGEVER.

LANGE ADEM BREDE DOELGROEP
Minimaal 3 jaar om aan bekendheid en Gericht op heel werkend Nederland door
positieve associaties te werken. op motivatie aan te spreken, niet

alleen op skills.



DE ENERGIE-
JANSITIE IS
ONMOGELLK
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DE INDUSTRIE CO.-NEUTRAAL
IS ONMOGELLJK -

l werken bij aLLiander maakt het energienet beter
werkenbij.alliander.nl
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| aLriander

Organiseer je naar dat,
waar je de minste controle
over hebt.




Recruitment bij Alliander
Organiseren naar arbeidsmarkt en organisatie

Doelgroepgerichte teams Doelgroep overstijgende teams
Recruiters & Sourcers Ondersteuning, ontwikkeling en change

Young Talent Recruitment Recruitment
Recruitment Support Marketing

Staf & Management Techniek Buiten

Inhuurdesk Flexrecruiters

Techniek Binnen

Recruitment change
consultants
(team opschaling)

Recruitment
Business Partners







Gecontracteerde wervingsopgave
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Wervingsbehoefte
Totale wervingsvraag in
kaart, met gewenste
instroommix vanuit
verschillende bronnen

Talent Intelligence
Historische wervingsdata
+ benchmark en markdata
van vast en flex toevoegen
aan gewenste instroom
mix

aLuiander



Het contracteren van de wervingsopgave aLuiander

Wervingsbehoefte Talent Intelligence

Totale wervingsvraag in Historische wervingsdata

kaart, met gewenste + benchmark en markdata

instroommix vanuit van vast en flex toevoegen
mix
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Prestatiedialoog

Contractering

Afspraken over gewenste Maandelijkse
instroom, wervings- voortgangsgesprekken
haalbaarheid en adoptie op forecast vs actuals;

knelpunten en acties



~ Vergroot je vijver




Monteurs, wie zoekt ze niet?

Van 47 starters in 2023, naar 135 starters in 2024

* Instroommomenten

« Uniform wervingsproces

- Het prestatiedialoog

« Leadgeneratie & talentpooling

e Pilot Zuid Afrikaanse monteurs
- Statushouders

Resultaat 2024: 138!




De Resultaten lee”@m nieuwe collega’s! | aiiander
2023 VS 2024 | e
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‘Van 20.974 naar.... 30.000 sollicitanten
Van 2020 naar.... 3340 vacatures vervuld &
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