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Samen bouwen aan een 
duurzame toekomst

Van strategie naar uitvoering



3

De nieuwe fase van 

de BAM strategie 

zet onze mensen op 

de eerste plaats en 

we focussen ons op 

de ‘BAM 

Experience…

Strategie 2024-2026 De BAM Experience
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BAM krijgt de komende jaren te maken met grote 

Talent Acquisition, Ontwikkelings- en Retentie- uitdagingen

Concurrentie voor hetzelfde talent is groot in de 
bouwsector en door de energietransitie is er 
meer vraag dan aanbod. 

We zullen de komende jaren kennis verliezen als

onze oudere college’s met pensioen gaan of als

de mensen die wij opgeleid hebben naar andere

sectoren of concurrenten uitstromen.

Nieuwe skills en vaardigheden zijn nodig door de 

verschuiving van de industrie naar

duurzaamheid/industrialisatie. 



Het vernieuwde werkgeversmerk



Bouwmateriaal tagline 

• Boodschap | Een metafoor voor 

  duurzaamheid en vooruitstrevendheid

• Bewijsvoering | Laten zien op welke 

manieren BAM duurzaam innoveert.
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BAM in beeld
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Doelgroep focus

Doelgroep focus | 

De video’s worden 

doorvertaald op 

doelgroep-niveau 

zodat deze aansluit bij 

de belevingswereld 

van de doelgroep





Doelgroepen



Heterogene doelgroepen

Elektromonteurs

• Hoogspanning, Middenspanning, Laagspanning

• Starters / Ervaren specialist

• Certificeringen, VCA, NEN 3140

• Werkvoorkeuren



Talentpoolstrategie

Vanaf 2025

Naam en mailadres zijn voldoende 
om bij BAM in de talent pool te komen.

Van het invullen van vacatures naar het 
begeleiden van talenten in hun 
zoektocht naar de functie die het beste 
bij hen past 

Van reactief naar proactief
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BAM in beeld

Vragen?
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