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De nieuwe fase van
de BAM strategie
Zet onze mensen o
de eerste plaats en
we focussen ons o
de ‘BAM
Experience...

Strategie 2024-2026

W bam

Samen geven we de toekomst vorm. We
hebben allemaal onze eigen rol om onze
missie Building a sustainable tomorrow
waar te maken.

Geleid door de strategie

Focus

We concentreren ons op het

sel an winstgevende
projecten die overeenkomen met
onze duurzaamheidsdoelen. Zodat

Transform

We transformeren onze producten
en diensten om verder te groeien,
waarbij we steeds digitaler werken,
meegroeien met de markt en
duurzamer worden.

we voorspelbaar, winstgevend en
duurzaam blijven.

Expand

We breiden uit en benutten
nieuwe kansen, zo
energiesector, ren
verduurzaming.

Succes boeken we W zijn Betrouwbaar
alleen zolang we We zijn Inclusief

We zijn Duurzaam

trouw blijven aan We ziin Samenwerkend
onze waarden.

W tonen Eigenaarschap

% bam

De BAM Experience

+ bam

Wat als de BAM Experience
ons de beste werkgever
binnen de bouwsector van
Europa maakt?

We zijn op weg om een duurzame toekomst te
bouwen. Dat is niet alleen een ambitie; het is een
belofte die we niet kunnen waarmaken zonder jou. Met
de BAM Experience zetten we onze mensen op de
eerste plaats. We creéren een werkomgeving waarin
onze waarden richting geven, ons leiderschap
inspireert. We koesteren diversiteit en inclusie en
bieden onze mensen de ruimte om te groeien en te
bloeien. We bouwen aan onze maatschappij, waarbij

veiligheid en innovatie altijd voorop staan.

Met de BAM Experience als kompas:

Geleid Door Waarden,
Verbonden Door Cultuur

Wat als we verder
bouwen aan onze
cultuur, met onze
waarden als fundament.

Onze BAM waarden,
opgesteld door en voor
collega's, zijn sturend in alles
wat wij doen. Onze leiders
geven het voorbeeld door
deze waarden op

inspirerende wijze na te leven.

Diversiteit Koesteren
& Inclusie Omarmen

Wat als onze werkplek
net zo divers is als de
wereld om ons heen?

We streven naar een
werkomgeving waarin

federeen zich gewaardeerd
voelt, en waarin

Een Duurzaam
Carriérepad

Wat als onze mensen
groeien en bloeien?

Wi bieden onze mensen de
mogelijkheid om bij BAM een
toekomstbestendige carriére
op te bouwen, met voldoende
ruimte voor

en creativiteit worden
gestimuleerd.

Bijdrage Aan De
Maatschappi)

Wat als we onze stempel
blijven drukken op de
maatschappij door onze
leefomgeving verder te
verbeteren?

We willen dat onze mensen
zich gesterkt voelen en zij het
verschil kunnen maken, in het
werk bij BAM en voor de
samenleving




BAM krijgt de komende jaren te maken met grote
Talent Acquisition, Ontwikkelings- en Retentie- uitdagingen

IH\ . Concurrentie voor hetzelfde talent is groot in de
;

bouwsector en door de energietransitie is er
meer vraag dan aanbod.

S Nieuwe skills en vaardigheden zijn nodig door de
@ verschuiving van de industrie naar
duurzaamheid/industrialisatie.

We zullen de komende jaren kennis verliezen als

onze oudere college’s met pensioen gaan of als
de mensen die wij opgeleid hebben naar andere

sectoren of concurrenten uitstromen.




Wat als jouw
bouwmateriaal
hier groeit?

Stap in en maak het mogelijk
bamcareers.com +#bam
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Bouwmateriaal tagline

- Boodschap | Een metafoor voor
duurzaamheid en vooruitstrevendheid

- Bewijsvoering | Laten zien op welke
manieren BAM duurzaam innoveert.

Wat als jouw

hier groeit?

Stap in en maak het mogelijk

OCEAN .
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Stap in en maak het mogelijk

bouwmateriaal

bamcareers.com +#bam
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BAM in beeld

Wat als jouw
bouwmateriaal
hier groeit?

——4
P,

S Wat als jij

Stap 0 om maak et mogeli
| bamcareers.com +§bam

=2 transformeert
= | tot grandioze

oy v
Stap in en maak
het mogelijk

Bekijk hier

devideo's

= gevangenissen |

| Wat als jij veilig i
werkende
bouwplaatsen

+%¥ bam
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Vind ik leuk Opmerking plaatsen Verzenden Delen

Doelgroep focus

Werken bij BAM e X
Gesponsord + §

'‘De hoeveelheid uren die i... Meer weergeven

Doelgroep focus |
De video’s worden
doorvertaald op

doelgroep-niveau Wat als jij de overstap
zodat deze aansluit bij 2;?13",( :S‘;:ﬁ;:ﬁf;g g
de belevingswereld WAT ALSJIj DE

van de doelgroep ggg\évzmeEN

LUCHTHAVEN
COORDINEERT?

Lees het verhaal van Lars. bamcareers.com

bamcareers.com
2 MEER INFORMATIE Lees _het verhaal van Lars Meer informatie
Stap in en maak het mog...

0$0 51 56 opmerkingen 2 keer gedeeld

i) Q Iy
Vind ik leuk Opmerking plaatsen Delen 14




Wat als je met jo
visie de duurzame*

toekomst vormgeef§

Kickstart jouw carriere
als trainee bij BAM

met eindels

mogelijkhe

Kickstart jouw

als trainee bi

Kickstart jouw carrier
als trainee bij BAM

Z




Doelgroepen

WERK

VOORBEREIDER UITVOERDER

PROJECTLEIDER CALCULATOR

ENGINEER

BAM Specials BAM Infra



Heterogene doelgroepen

ELEKTRO"
TECHNIEK

| r——r

WERKTUIG - GLASVEZEL
BOUWKUNDE TECHNIEK

MONTEUR

Elektromonteurs

Hoogspanning, Middenspanning, Laagspanning
Starters / Ervaren specialist

Certificeringen, VCA, NEN 3140
Werkvoorkeuren



Talentpoolstrategie
Vanaf 2025

Naam en mailadres zijn voldoende
om bij BAM in de talent pool te komen.

Van het invullen van vacatures naar het
begeleiden van talenten in hun
zoektocht naar de functie die het beste
bij hen past

Van reactief naar proactief

€% bam




BAM in beeld

Vragen?

Stap in en maak het mogelijk

bamcareers.com +§bam
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