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NBB Blue Collar White collar Volume
Grootte NL 
(loondienst) x 
1.000 7.818 318 2.327 1.499

Sourcingsdruk 41% 44% 58% 28%
Nooit benaderd 42% 40% 24% 56%
Actief op zoek 11% 11% 13% 11%
Latent 44% 39% 51% 39%
Verhouding 4,0 3,5 3,9 3,5
Nieuwe werkgever 17% 15% 20% 15%
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NBB Blue Collar White collar Volume
Grootte NL 
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1.000 7.818 318 2.327 1.499

Sourcingsdruk 41% 44% 58% 28%
Nooit benaderd 42% 40% 24% 56%
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Latent 44% 39% 51% 39%
Verhouding 4,0 3,5 3,9 3,5
Nieuwe werkgever 17% 15% 20% 15%

Salaris (%) 53 57 54 56











• Ik hoop dat de komende sprekers u anders zullen laten nadenken over:

1. Flexibiliteit  bieden   



• Ik hoop dat de komende sprekers u anders zullen laten nadenken over:

1. Flexibiliteit bieden  zelfroosteren
2. Overuren maken  direct uitbetalen
3. Migranten   multilingual
4. Salaris   altijd toegankelijkheid
5. Huizenmarkt  toegang regelen
6. Schulden   helpen
7. Familie   betrekken in recruitment (referral)
8. Zorg & arbeid  generatie management 
9. Verloop   omarmen (jokers) 
10. Vacatures   video
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