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Unieke combinatie

« Volume Recruitment: Meest high-tech / meest geautomatiseerd

. Solliciteren massaal, hoge doorloopsnelheid
. Multilingual, internationale werving
. Veelal kosten gedreven / minder mens gedreven
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Wat is moeilijker: blue- of white-collar?

Stand van Werven 2025, N=198, die beide groepen werven
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Unieke combinatie

Blue collar doelgroep:

Moeilijkste en schaarste doelgroep in NL/EU

Moseilijk(er) te bereiken en te bewegen

Multilingual, internationale werving

Opwaartse beweging, maar ingekaderd

door CAO's
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NBB Blue Collar White collar Volume

Grootte NL
(loondienst) x
11.000 /.818 318 2.327 1.499

Sourcingsdruk
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NBB Blue Collar White collar
Grootte NL
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NBB Blue Collar White collar
Grootte NL

(loondienst) x
11.000 /.818 318 2.327

Sourcingsdruk 41% 44% 58%
Nooit benaderd 42% 40% 24% 56%))
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Blue Collar White collar
Grootte NL
(loondienst) x
17.000 /.818 318 2.327
Sourcingsdruk 41% 44% 58%
Nooit benaderd 42% 40% 24%
Actief op zoek 11% 11% 13%
Latent 44% 39% 51%
Verhouding 4,0 3,5 3,9

Nieuwe werkgever 17% 15% 20%
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YOU CAN'T MANAGE
WHAT YOU DON'T MEASURE.

-W. Edwards Deming
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We hebben geen zicht op migranten

(kennis-, arbeids-, studenten, vliuchtelingen coadss ders)

—
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% van de werkenden
Niet Nederlandse taal machtig

Geen (formele) arbeidsmarktplaats

Worden niet meegenomen in de cijfers
L% Bepalend voor invulling openstaande
vacatures

Bepalend voor groei aanbod
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Home / Vacatures
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Q. Trefwoord ' © Plaats of Postcode ...

mmam Croatian - Croatia

Werken bij Pollux

Ontdek of jouw ideale vacature beschikbaar is. Werk in onder andere logistiek, productie, techniek of horeca.

Van heftruckchauffeur tot logistiek medewerker of magazijnmedewerker. En van operator tot schoonmaker of productiemedewerker voeding. Staat
er nu niks naar wens tussen? Stuur dan een open sollicitatie of meld je aan voor de job alert en ontvang de nieuwste vacatures vanzelf in je
mailbox.
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Volume doelgroep (ongeschoold/praktisch
opgeleid)
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Grootte NL
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11.000 /.818 318 2.327
Sourcingsdruk 41% 44% 58%
Nooit benaderd 42% 40% 24%
Actief op zoek 11% 11% 13%
Latent 44% 39% 51%
\Verhouding 4,0 3,5 3,9
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RESULTATEN

MBO, MAANDSALARIS

Best scorende opleidingen

Na 1 jaar

.

2

3

Na 10 jaar
1

2

9

Procestechniek, BBL 4
Procestechniek, BOL 4
Procestechniek, BBL 3

Procestechniek, BOL 4
Procestechniek, BBL 3
Electrotechniek, BBL 4

Bron: Studie & Werk 2023

Maandsalaris

3.991 euro

3.543 euro

5.026 euro
1e

4.558 euro

Slechtst scorende opleidingen

Na 1 jaar

Na 10 jaar
.
2
3

Mediatechniek, BOL 2
Haarverzorging, BOL 2
Dier, BOL 2

Haarverzorging, BBL 3
Voetverzorging, BOL 3
Haarverzorging, BBL 2

800 euro
1127 euro

1135 euro

1.599 euro
1.659 euro
1.703 euro

Seo e economisch onderzoek



Proces Engineer

Salaris 8 i
Junior Medio Senior
Hoog € 4.580 €5.750 € 6.590
Boven gemiddeld € 4.210 € 5.250 € 5.800
Gemidd
Salaris en tarieven e L Aandeel zzp
Beneder
Junior Medio Senior

Laag ;

° €3.610 €4.520 €5.080 18
Glﬂ.'wiWGt IS OOk lees. €27 €34 €38 é: o

Flex Uurtarief €62 €73 €82 ;Z: — . . _._._..—0—-—0-—0/.“"‘—
£ — M

- Gemiddeld 100 euro per jaar erbij: s

- Ervaring levert weinig extra loon op

- O.b.v. zzp tarieven is het salaris ruim boven de 100K

- Talent halen uit het buitenland is (bijna) duurder van ervaren taler

Extreen

https://intelligence-group.nl/nl/solutions/giant-




Salaris is geen reflectie van
schaarste, maar van CAO's en
afgesproken schalen



Opinie: ‘De echte
pechgeneratie? Datzijnde
praktisch opgeleiden’

Veel studenten doen hun beklag over het leenstelsel en de
in hun ogen (te) magere compensatieregeling. In de media
worden zij bestempeld als ‘pechgeneratie’. Maar de ware
pechgeneratie bestaat uit jongeren die niet theoretisch
opgeleid zijn, zegt Chevy van Dorresteijn. Laten we die
groep niet uit het oog verliezen.

Het Parool 14 februari 2022, 03:00 G I
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Algemene (recruitment) trends blue &
volume

* |k hoop dat de komende sprekers u anders zullen laten nadenken over:

1. Flexibiliteit bieden
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Algemene (recruitment) trends blue &

volume

* [k hoop dat de komende sprekers u anders zullen laten nadenken over:

1
2
3
4
.
6
7/
8
)
1

. Flexibiliteit bieden
. Overuren maken
Migranten

. Salaris
Huizenmarkt

. Schulden

. Familie

. Zorg & arbeid

. Verloop

0. Vacatures

zelfroosteren
direct uitbetalen
multilingual
altijd toegankelijkheid
toegang regelen
helpen
betrekken in recruitment (referral)
generatie management
omarmen (jokers)
video
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Populariteit van TikTok
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Populariteit van TikTok
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%E o™ green

talent -t

@ greenta entjo

™

MACHINE OPERATOR -
VEGETARIAN PRODUCTS ~~
(&) €14.05 per hour

L 80 nours per week

@ Zoeterwoude

€- English / Dutch / Polish

(= If interested, message us!




Video:

Steeds meer bepalend voor alle
doelgroepen tot ‘alles’ bepalend.voor
doelgroepen

Instructie, training, onboarding en
educatie

Creators, influencers

Video-creatie

E-commerce technologie = sollicitatie

techno Deiem—




Favoriete media tijdsbesteding - Blue
collar
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nieke combinatie

Volume Recruitment:

Blue collar doelgroep:

Meest high-tech / meest geautomatiseerd

Moeilijkste en schaarste doelgroep in NL/EU

Solliciteren massaal, hoge doorloopsnelheid

Multilingual, internationale werving

Veelal kosten gedreven / minder mens gedreven

Moeilijk(er) te bereiken en te bewegen

Multilingual, internationale werving

Opwaartse beweging, maar ingekaderd

door CAO's
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Unieke oplossingen

. Volume Recruitment:

smeermiddel)

. Blue collar doelgroep:

Omarm Al & robotisering

Denk aan mensen, niet aan excel

Organiseer vrijheid & flexibiliteit (loon in

Speak different languages

Focus meer op de mid-career groep

Pas je wervingsmedia/strategie aan

Reken je ROI op salaris/inkomen uit

Speak different languages

(doelgroepkennis)
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Let's keep contact

iGI

INTELLIGENCE GROUP

@ 7

Geert-Jan Waasdorp @ Verificatiebadge toevoegen iG! Intelligence Group

In 2025 echt iets speciaals doen op gebied van recruitment en

A i . Rotterdam School of
arbeidsmarktcommunicatie? Het succes begint met data...

Management, Erasmus...
Rotterdam, Zuid-Holland, Nederland - Contactgegevens

500+ connecties

Beschikbaar (Profielonderdeel toevoegen) (Aangepaste knop toevoegen> (Hulpbronnen)

Statistieken

© Privé voor u ]

8% 1.765 weergaven van al. 24.698 impressies van Q, 1.408 vermeldingen in I I
profiel bijdrage zoekopdrachten [}
Ontdek wie uw profiel heeft Bekijk wie interactie heeft met Bekijk hoe vaak u wordt INTELLIGENCE GROUP
bekeken uw bijdragen weergegeven in zoekresultaten

Afgelopen 7 dagen
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