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Nice to meet you

Intro



Posts job Pre-screening Rejects 

applications

Schedule 

interviews

Conduct 

interviews

Administration Send offer Hire

Veel tijd aan niet 

passende 

ongeschikte

Ping-pongen om een 

afspraak te maken

Administratief en 

geestdodend werk

Lange procedure 

met talloze Excel 

bestanden

Traditionele werving is inefficiënt en frustrerend, wat zorgt 
voor het verliezen van kandidaten in het sollicitatieproces

Old way



100% Unbiased
Hire in days, not 

weeks

Candidate Exp 

score 9.1 / 10

Een ‘candidate-first’ proces

In-chat

New way

Een supersnel sollicitatieproces dat draait om de kandidaat, met een 

menselijke touch



Situatie voor

Sollicitanten die handmatig worden opgevolgd; blijkt dat één kandidaat gemiddeld 2,5x 
gebeld moet worden.

Onvolledige data en diverse werkprocessen door grote variatie aan recruiters elk opererend 
in verschillende Europese landen en talen.
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Impact House of Covebo
Impact

- Lange wachttijden voor de 

kandidaat

- Tijd besteden aan niet 

passende kandidaten

- Verhoging werkplezier

- Consistente data

- Beterer candidate journey

- 24/7 opvolging
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Placeholder Video 2
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