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Stelling: Strategic workforce planning gaat van 3B's

(buy, build, borrow) naar 4B's (+bots).
Welke stelling(en) passen bij jouw organisatie/HR strategie

O Wij hebben een Al-Impact analyse gemaakt met daarin
flexibele scenario's met de effecten van Al, agents en
robots op de personele vraag/bezetting voor de komende
12-36 maanden.

O Wij weten per rol/taak (& skill) binnen de organisatie in
welke mate deze intern/extern beschikbaar is, wat deze
kost en/of we deze kunnen automatiseren en/of vervangen.

d Wij werken nog aan een totaal overzicht van vast/flex
binnen onze organisatie met daarin de kosten, risico’s,
vraag en Al-impact analyse.

O Geen van dit alles :-)

EEEEEEEEEEEEEEEEE



Stelling: Data, analyses en cijfers zitten minder in het
DNA van HR en/of krijgen lastig een ‘voet tussen de
deur’ op de HRM-afdeling. Welke stelling pas het beste
bij jou?

d Grip op interne en externa HR en arbeidsmarktdata zijn

essentieel om regie te houden op de belangrijkste asset en
kostenpost van een organisatie: mensen

U Door data gedreven HRM kunnen we én beter zijn voor onze
werknemers en een concretere en grotere bijdragen leveren aan
de winstgevendheid.

d Data en informatie zijn niet het probleem, maar de juiste
analyses maken en daarop te durven handelen is de grootste 3 G I
uitdaging. Je hebt de juiste mensen en lef nodig om te hondelerl o
op data.
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Arbeidsmarkt update....

« Fundament van de arbeidsmarkt is sterk (werkloosheid,
vacatures, participatie, loongroei, ...)

* Prognoses naar de toekomst, ondanks onzekerheid, wijzen op
een blijvende werknemersmarkt, met een kans op ‘'normalisering’

« Houd rekening met meerdere scenario’'s en een flexibele
planning

En...

« Al impact in Europese arbeidsmarkt is nog niet zichtbaar (HBO+,
jongeren), terwijl effecten in US groot zijn

« Door Al verandert orientatie en arbeidsmarktdynamiek in
recordtempo

« RTO, sturen op productiviteit, reorganisaties. Temperatuur op de
arbeidsmarkt lijkt te veranderen. Werkgevers gaan er steviger in

« Langdurige krapte door vergrijzing lijkt minder groot duurzaam - G I
effect I -
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